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Praambel

Die Wahlerinnen und Wahler haben bei der Kommunalwahl am 27. Marz 2011 und

bei der Oberbiirgermeisterwahl am 10. April 2011 in Darmstadt BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN und CDU aus unserer Sicht den Auftrag erteilt, einen kommunalpolitischen
Aufbruch zu unternehmen. Vorhandene stadtpolitische Blockaden mussen geldst werden,
Entscheidungen mussen mit Burgerbeteiligung besser vorbereitet und schneller umgesetzt
werden, die Dynamik unserer Stadt muss in der Kommunalpolitik und der Stadtregierung
ihren Ausdruck finden. Wir werden diesen Aufbruch gemeinsam mit der Darmstadter
Stadtgesellschaft und Stadtwirtschaft starten und unsere Stadt zu einer modernen und

weltoffenen Blrgerstadt machen und den Wissens- und Wirtschaftsstandort starken.

Mit dem vorliegenden Koalitionsvertrag stellen wir die Weichen fur die zentralen Aspekte
einer prosperierenden, funktionierenden und stabilen Stadtgesellschaft — Bestand und
Entwicklung, Tradition und Moderne, Vertrauen und Mitsprache auf der Basis einer

nachhaltigen, soliden Haushaltspolitik.

Die elf im Vertrag beschriebenen kommunalen Handlungsfelder sind fur uns die zentralen
Herausforderungen der Stadtpolitik in den kommenden funf Jahren. Wir werden die

Potentiale unserer Stadt entwickeln und starken.

Wir setzen auf eine nachhaltige Stadtentwicklungs-, Umwelt- und Verkehrspolitik, die auf

einer ausgewogenen Balance von Wirtschaftsforderung und Sozialpolitik basiert.

Moderne Verwaltungsstrukturen, stadtteilorientierte Arbeit und ressourcenorientierte

Planung verstehen wir als prinzipielle Leitlinien unseres Handelns.

Unser Koalitionsvertrag greift strukturelle und individuelle Perspektiven und
Ldsungsstrategien fir die aktive Gestaltung der Stadtgesellschaft fir alle Generationen,

fur Frauen und Manner, fur Einheimische und Zugewanderte auf.

Alle formulierten Ziele werden wir mit Konzepten und differenzierten Vorschlagen
verfolgen. Wir setzen aber auch darauf, unsere Vorschlage im Dialog mit der
Stadtgesellschaft und den anderen kommunalpolitischen Akteuren zum Wohle unserer

Stadt weiter zu entwickeln, zu verbessern und zu realisieren.

Mit dem eingeschlagenen gemeinsamen politischen Kurs tragen beide Partner
unabhangig von der jeweiligen Magistrats- bzw. Ressortzustandigkeit und der

Aufgabenverteilung im Magistrat mit jeweils zwei hauptamtlichen Dezernenten/-innen
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und dem direkt gewahlten Oberblrgermeister die Verantwortung flir transparente,

professionelle, effektive und effiziente Strukturen zum Wohle der Burgerinnen und Burger.

Darmstadt hat immer wieder unter Beweis gestellt, dass Neues entstehen kann, dass
Innovationen wirksam werden, dass Zukunftsweisendes gedacht und realisiert wird. Wir
wollen beidem gerecht werden: der Pflege von Tradition, Heimat und Geschichte und dem
Mut zu neuem Denken und Handeln, beides soll in unserem kommunalen Handeln seinen

kulturellen und politischen Ausdruck finden.

Der hier vorgelegt Koalitionsvertrag zwischen GRUNEN und CDU in Darmstadt ist die
Basis unserer zukinftigen Zusammenarbeit. Wir sind uns bewusst, dass diese neue
Partnerschaft, das 6kologisch-burgerliche Biindnis fir Darmstadt ein Neuanfang und auch
ein Wagnis ist. Dem stellen wir uns im festen Willen zu verlasslicher und verantwortlicher
Kooperation. Beide Partner werden unabhangig von der jeweiligen Magistrats- bzw.
Ressortzustandigkeit flr die gesamte Politik der Koalition gemeinsam Verantwortung
ubernehmen. Unterschiedliches Abstimmungsverhalten innerhalb der Koalition wird es
nicht geben. Eigenstandige Initiativen sind moglich, mussen jedoch mit dem Partner

abgestimmt sein.

Dieses Ziel der gemeinsamen Verantwortung verbinden wir mit einem Angebot an
die anderen kommunalpolitischen Akteure, einen neuen Stil der kommunikativen
Auseinandersetzung und dialogischen Entscheidungsfindung fir unsere Stadt zu

entwickeln.

Wir, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und CDU, werden gemeinsam die neue Wahlperiode
gestalten, auch in dem gegenseitigen Vertrauen, das in den konstruktiven
Koalitionsverhandlungen gewachsen ist. Wir sind zuversichtlich, dass bei dem Vielen, was
uns eint und dem gegenseitigen Verstandnis fur das, was uns programmatisch trennt,
doch immer gemeinsame Lésungen gefunden werden — zum Wohle aller Blirgerinnen

und Blirger unserer Stadt Darmstadt.
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1. Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern

Bulrgerbeteiligung starken ist eine Anforderung an unsere bewahrte parlamentarische
Demokratie, die von vielen gestellt wird. Sie darf nicht nur modisches Schlagwort sein,
sondern braucht konkrete Modelle und Verfahren. Die Beteiligung von Burgerinnen

und Burgern als Basis politischer Entscheidungen ist flr uns ein Grundprinzip unseres

politischen Handelns.

Wir beachten und wertschatzen alle vorhandenen Burgerbeteiligungen in den vielfaltigen
Formen ehrenamtlichen Engagements, sei es individuell, in Vereinen, Verbanden, Kirchen,
Initiativen. Unsere Stadtgesellschaft lebt von diesem Engagement und halt dadurch
zusammen — Aktivitaten der Freiwilligkeit werden in Zeiten demographischer Veranderung
eher noch wichtiger. Daher sieht es die Koalition nicht als Akt der Gro3zugigkeit, sondern

der Selbstverpflichtung, den Vereinen verlassliche Rahmenbedingungen zu schaffen.

Wir wollen alles Engagement freisetzen und evtl. vorhandene birokratische Hindernisse
minimieren, damit Menschen sich ermutigt sehen, z.B. Patenschaften jeglicher Art zu
Ubernehmen, als kleine und gréfRere Sponsoren das Lebensumfeld zu verschdnern,

Aktivitaten zu ermdglichen, oder auch Stiftungen einzubringen.

Wir begrtiRen es nicht nur, dass die Menschen in unserer Stadt sich aktiv in
kommunalpolitische Handlungsfelder einbringen wollen, fur uns ist dies eine
Herausforderung und eine Chance, Beteiligung, Dialog und Transparenz fur unsere
Stadt neu zu organisieren. Ziel unserer neuen kommunalpolitischen Beteiligungsstrategie
ist es, einerseits den schon aktiven Menschen oder Institutionen bessere
Partizipationsmoglichkeiten zu schaffen, andererseits auch diejenigen zu gewinnen, die

sich von der politischen und gesellschaftlichen Teilhabe ausgegrenzt sehen.

Grundsatzlich gilt fur uns, dass nach Bulrgerbeteiligungsprozessen Magistrat und
Stadtverordnetenversammlung die letztendliche Verantwortung Uber die politischen
Entscheidungen in unserer Stadt haben. Sie mussen verschiedene politische

Verantwortungsbereiche gewichten und in Einklang bringen.

Gleichzeitig sind wir davon Uberzeugt, dass wir diese legitimierte Entscheidungshoheit
besser austiben kénnen, wenn wir den Erfahrungsschatz, das Wissen und die

Kompetenzen der Menschen nutzen.

Dazu werden wir verlassliche, beteiligungsorientierte, gleichzeitig auch dialog- und
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lernfahige Rahmenbedingungen entwickeln:

1.

10.

11.

Als Basis fur den Aufbau systematischer Beteiligungsprozesse werden wir

ein Planungsteam im Dezernat des Oberburgermeisters aufbauen, das diese
Partizipationsprozesse initiiert, lenkt und strukturiert.

Wir werden dafir sorgen, dass kontinuierlich aktuelle Planungsdaten (wie

z.B. Demografie-, Sozial-, Jugendhilfedaten) zur Verfiigung stehen, um die
Partizipationsprozesse auf der Grundlage verwertbarer Datenlagen in die Wege zu
leiten.

Wir werden Strukturen schaffen, die Vereine und Initiativen aktiv unterstutzen, ihre
selbst gewahlten Aktivitaten sich partizipativ bei der Entwicklung unserer Stadt
einzubringen, insbesondere Jugendeinrichtungen, Seniorinnen und Senioren,
Behindertenverbande, Migrantenselbstorganisationen und Elterninitiativen usw.
Wir werden dazu konkret die Mitwirkungsrechte des Seniorenrates starken. Die
Verbesserung der partizipativen Moglichkeiten anderer bestehender Gremien, wie
des Ortsbeirats Wixhausen, des Jugendhilfeausschusses, des Auslanderbeirats
oder des Jugendforums ist unser Ziel.

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen (Adressatenbeteiligung) wollen wir,
insbesondere bei der Planung von Freizeitflachen, aber auch bei der Entwicklung
von Projekten in den Stadtteilen, die sich an diese Zielgruppe richten, ausbauen.
Wir wollen die teilweise erprobten Planungswerkstatten zur Regel bei allen
stadtebaulichen Ideen- und Realisierungswettbewerben mit besonderer Bedeutung
machen, und zwar zu einem Zeitpunkt, zu dem die Anregungen noch in politische
Entscheidungen und die Ausschreibungen zu Wettbewerben einflieRen kénnen.
Wir werden regelmafdig Burgerversammlungen zu relevanten Strukturentwicklungen
und Standortfragen durchfuhren.

Wir werden Quartiersforen/Stadtteilforen als Beteiligungsgremien initiieren, sofern
noch nicht vorhanden und werden die Ergebnisse sichern und fir die gesamte
Stadtpolitik aufbereiten und verwertbar machen.

Zur Starkung der politischen Teilhabe von benachteiligten Bevdlkerungsgruppen
und Stadtteilen werden wir das Konzept zur Gemeinwesenarbeit umsetzen.

Bei zentralen infrastrukturellen Projekten werden wir Blrgerinformations- und
beteiligungsprozesse im Vorfeld und bedarfsweise Burgerbefragungen und —
entscheide durchfuhren.

Wir werden weiterhin in regelmafligen Abschnitten Burgerbefragungen durchfihren.
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12. Wir werden internet-basierte Kommunikations- und Beteiligungsforen aufbauen, die
von Burgerinnen und Blrgern unserer Stadt genutzt werden kénnen.

13. Nach der Erarbeitung eines Produkthaushaltes werden wir einen Burgerhaushalt
vorlegen, der informelle Transparenz herstellt und die Moglichkeit zur Mitsprache
eroffnet.

14. Wir werden politische Entscheidungen und Verwaltungsablaufe transparent und
nachvollziehbar kommunizieren; wir setzen uns fiir eine offene und konstruktive

Anerkennungs- und Kritikkultur ein.

2. Finanzen, Wirtschaft, Verwaltung — Haushalt konsolidieren, nachhaltig

wirtschaften, Gestaltungskraft gewinnen

Ebenso wie die Sicherstellung sozialer Gerechtigkeit und der Erhalt der Umwelt ist eine
ausgewogene und dauerhaft tragfahige Wirtschafts- und Finanzpolitik die Basis fur eine
nachhaltige Entwicklung unserer Stadt: Das geliehene Geld von heute gefahrdet die

Entwicklungs- und Handlungschancen von Morgen; die jetzt aufgebauten Schulden sind

die Grundlage fur die Verteilungskonflikte der Zukunft.

Wir werden daher in der kommenden Wahlperiode alle kommunalen Programme,
Projekte und Initiativen dahingehend Uberprifen, ob sie mit der Sicherung der finanziellen
Leistungsfahigkeit der Stadt vereinbar sind. Es sind konsequente Korrekturen in der
stadtischen Haushaltspolitik erforderlich, die nicht nur ein Ende der Neuverschuldung,
sondern mittelfristig den Einstieg in ein Entschuldungsszenario ermdglichen. Erst

die Tilgung bestehender Kredite und damit der Verzicht auf Zinszahlungen wird
Darmstadt wieder die Gestaltungs- und Handlungsspielrdaume eréffnen, die unsere
lebendige und lebenswerte Stadt verdient hat und die kunftigen Generationen eine faire

Entwicklungschance erlaubt.

Die verantwortliche und zukunftsfahige Gestaltung der kommunalen Handlungsfelder
gelingt mit konsequenter Aufgabenkritik und dem Willen, Verwaltungsreformen auch
umzusetzen. Wir setzen hier auf die Zusammenarbeit mit den Beschaftigten der
Stadtverwaltung. Motivierte Mitarbeiter-/innen, die Entwicklungsperspektiven haben,
sind ein starker Antrieb fir die notwendigen Reformen. Bei allen Uberlegungen zur
Neuordnung des stadtischen Haushalts und der stadtischen Verwaltung werden wir

dafur sorgen, dass die Stadt verstarkt ihre soziale Verantwortung als Arbeitgeberin
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wahrnimmt. Wir wollen die Zusammenarbeit mit dem Personalrat verbessern und
das Personalmanagement starken, damit in Zukunft in der Stadtverwaltung die
Transaktionskosten reduziert werden. Ein zielloses Sparen mit dem Rasenmaher bei
gleichbleibenden Aufgaben auf dem Ruicken der Beschaftigten wird es mit uns nicht

geben.

Wir werden den Haushalt konsolidieren, die Wirtschaft und Stadtwirtschaft nachhaltig

fordern und damit kommunale Gestaltungskraft zurickgewinnen.

Bestandsaufnahme und Kassensturz

Zu Beginn der neuen Legislaturperiode muss ein umfassender Kassensturz und eine
umfassende Bestandsaufnahme des Vermogens, der Schulden und der Risikopotentiale
der Stadt erfolgen, um eine ,Standortbestimmung® der stadtischen Finanzen zu erhalten.
Der Kassensturz darf nicht nur den Kernhaushalt, sondern muss auch die Eigenbetriebe
und die Beteiligungen umfassen, da hier ebenso erhebliche Risikopotentiale zu
vermuten sind. Ferner muss der Kassensturz den aufgelaufenen Sanierungsstau in
allen wesentlichen Infrastrukturgebieten umfassen, um auch hier die zu erwartenden

zukunftigen Haushaltsbelastungen offenzulegen.

Ein Hauptaugenmerk wird hierbei auf die wirtschaftliche Sanierung gegenwartig
defizitarer Einrichtungen zu legen sein, um die Belastungen fur den stadtischen
Haushalt zu verringern und Arbeitsplatze zu sichern. Zu wirtschaftlichen Aspekten
gilt es fur die groReren Einzel-Investitionsvorhaben (z.B. Zusammenlegung Klinikum,
Berufsschulzentrum, Schwimmzentrum Nord, Ausstellungsgebaude Mathildenhéhe)

tragfahige Finanzierungsmodelle als Basis zu schaffen.

Die Ergebnisse des Kassensturzes sind - im untechnischen Sinne - als Er6ffnungsbilanz

der neuen Koalition auf einer Blrgerversammlung 2011 vorzustellen.

Wir werden die transparente Darstellung der Pflichtleistungen einerseits und der
sogenannten freiwilligen Leistungen andererseits vorlegen. Ein regelmaliges
interkommunales Benchmarking mit vergleichbaren Stadten zur Aufgabenwahrnehmung
und zu den Verwaltungsprozessen kann hilfreiche Erkenntnisse und Grundlagen fur eine
Aufgabenkritik und eine Standortbestimmung der Stadt sein. Bei den Benchmarking-
Analysen sind thematische kommunale Vergleichsringe (Baugenehmigung, Sozialhilfe,

Jugendhilfe, Gewerbeansiedlung) heranzuziehen.

51



Produkthaushalt /Blirgerhaushalt/Transparenz

1.

Die Einflhrung eines Produkthaushaltes soll in Stufen bis zum Haushaltsjahr 2013
erfolgen. Der Produkthaushalt muss alle Produkte, die dem Burger zur Verfugung
gestellt werden, transparent darstellen und die Kosten der Produkterstellung
vollstandig zeigen. Die Produkte sind mit aussagefahigen Kennzahlen zu erlautern.
Der Produkthaushalt wird durch ein regelmafiges Berichtswesen flankiert,

das unter anderem zum Haushaltsvollzug und zur Umsetzung eines neuen
Haushaltssicherungskonzeptes Aussagen treffen muss.

Damit das Berichtswesen auch mogliche Risikopotentiale und zukinftige
Zahlungsverpflichtungen aufzeigen kann (Beispiel Pensionsverpflichtungen), ist

die Umstellung auf das kaufmannische Rechnungswesen und die Einfuhrung einer
aussagekraftigen Kosten- und Leistungsrechnung voranzutreiben.

Der stadtische Haushalt soll nicht nur transparenter dargestellt werden, sondern muss
auch wieder Planungssicherheit flr Blrgerschaft und Vereine bieten.

Die konsequente Darstellung der Folgekosten von Beschlissen des Magistrats- und

der Stadtverordnetenversammlung ist unerlasslich.

Entschuldungskonzept

1.

Die Neuverschuldung muss gestoppt werden. Wir streben bis 2015 einen Haushalt
ohne Nettoneuverschuldung an. In diesem Kontext ist die Schuldentilgung
anzugehen und eine spurbare Reduzierung der Zinsbelastung anzustreben, um den
kommunalpolitischen Handlungsspielraum zurtuickzuerlangen.

das vorliegende Haushaltssicherungskonzept, das Projekt zur kennzahlengestutzten
Produktsteuerung, sowie die Zwischenergebnisse der Stadtwirtschaftsstrategie
werden zusammen gefuhrt und als Grundlage fur ein neues umfassendes
Haushaltssicherungskonzept genutzt.

Alle geplanten Programme und Malinahmen stehen unter einem
Finanzierungsvorbehalt. Realisierungsmoglichkeiten und Finanzierungsszenarien
werden nach dem ,Kassensturz® nachvollziehbar erarbeitet und dargelegt.
Sonderausschuttungen oder VeraulRerungserldése durch Anteilsverkaufe der
stadtischen Unternehmen werden mindestens zu zwei Dritteln zur Schuldentilgung und

der verbleibende Rest fur Investitionen in die kommunale Infrastruktur verwendet und
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nicht konsumtiv verausgabit.

5. Wir werden prifen, wie eine freiwillige kommunale Schuldenbremse verankert werden
kann.

6. Ziel: Haushaltsausgleich im Laufe der Legislaturperiode.

Ausgabensenkung

Ein Element der Haushaltskonsolidierung muss die Starkung der interkommunalen

Zusammenarbeit u. a. mit Landkreis und den Landkreisgemeinden in den Bereichen

Verwaltung, Dienstleistung und Beschaffungen sein.

Weitere Mallnahmen der Haushaltskonsolidierung:

1.

Klarere Zielvorgaben an Zuwendungsempfanger / Evaluation von Férderprogrammen
und Zuwendungen und verstarkte Kontrolle der Mittelverwendung.

EinfUhrung eines stadtischen Energiemanagements.

Uberpriifung von Mitgliedschaften / Versicherungsvertragen.

Verkauf aller stadtischen Wohnungen mit der Sicherung notwendiger Belegungsrechte.
Uberprifung der stadtischen Liegenschaften auf mégliche Zusammenfiihrung. Verkauf

und Entwicklung des Marienplatzes und Mercksplatzes vorantreiben.

Einnahmensteigerung

1.

Steuererhdhungen oder die Einfuhrung neuer Steuern durfen kein Instrument der
Haushaltskonsolidierung sein. Insbesondere Gewerbesteuererhéhungen sind
auszuschlie3en. Eine Erhdhung der Grundsteuer zur Sanierung von Stralen als Ersatz
fur Anliegerbeitrage wird geprtft, um eine gerechte Verteilung der Belastungen zu
erreichen.

Eine Uberprifung samtlicher Geblihrenhaushalte wird vorgenommen, um den
Kostendeckungsgrad zu ermitteln. Erhebliche Kostenunterdeckungen sind zu
vermeiden.

Wir werden das stadtische Forderungsmanagement uberprifen und verbessern.
Durch die zugige Entwicklung der Konversionsflachen und der vorhandenen
Baugebiete und der damit verbundenen Neuansiedlung gewerblicher

wie Wohnraumnutzung werden die direkten Steuereinnahmen sowie die
Schlusselzuweisungen im kommunalen Finanzausgleich steigen.

Mit dem Landkreis Darmstadt-Dieburg werden Gesprache zur gerechten finanziellen
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Lastenverteilung hinsichtlich der Leistungen des Oberzentrums Darmstadt gefuhrt.
Wir werden uns gegentber dem Land und dem Bund fur eine tatsachliche Anwendung
des Konnexitatsprinzips einsetzen und Initiativen des hessischen und deutschen
Stadtetages zur Verbesserung der Finanzsituation der Kommunen unterstutzen.

Wir werden alle Férdermittel und Férderprogramme, die es auf Landes- Bundes- und
EU-Ebene gibt oder Stiftungsmittel und weitere Férdermdglichkeiten prifen und wenn
moglich abrufen.

Die Herausnahme des Darmbachwassers aus der stadtischen Klaranlage und
gegebenenfalls seine (teilweise) Offenlegung werden einer objektiven Neubewertung
unterzogen. Dies erfolgt insbesondere unter dem Aspekt der Einsparung von

Abwassergebuhren und der damit moglichen Investitionen in anderen Bereichen.

Personal- und Organisationsentwicklung

Das Personal der Stadtverwaltung und der Eigenbetriebe ist motiviert, qualifiziert und

einsatzbereit im Interesse der Blirger-/innen unserer Stadt. Das muss so bleiben,

deshalb wollen wir die Beteiligung der Beschaftigten an Veranderungsprozessen

fordern und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen,

Schwerbehindertenvertretungen und den Frauenbeauftragten starken.

1.

Ohne eine Absenkung der Personalausgaben wird eine Konsolidierung des Haushalts
nicht gelingen. Die Grenzen der Personalkostenkonsolidierung werden durch

die Sicherung kommunaler Pflichtaufgaben und die Belastung der stadtischen
Beschaftigten gesetzt. Hieriber muss mit dem Regierungsprasidium eine
einvernehmliche Abstimmung erzielt werden.

Die nach wie vor vom Regierungsprasidium auferlegte Personalkostenkonsolidierung,
verbunden mit Stellenbesetzungssperre und Stellenstreichungsauflage, werden wir
so gestalten, dass die Entscheidungswege nachvollziehbar und die Arbeitsbelastung
der einzelnen Beschaftigten angemessen bleibt. Wir wollen die Leistungs- und
Handlungsfahigkeit der Verwaltung erhalten und weiterhin eine effektive und
professionelle Dienstleistungseinrichtung fur die Bargerinnen und Burger unserer Stadt
sein.

Unser Ziel ist es, die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Personalvertretung
zuruckzuerlangen. Wir werden mit und nicht bei den Mitarbeiter-/innen sparen.
Gemeinsam mit den stadtischen Mitarbeiter-/innen ist ein nachhaltiges

Personalentwicklungs- und Qualifizierungsprogramm einzufuhren. Dieses muss auch
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den Wissenstransfer, z.B. bei altersbedingtem Ausscheiden erfahrener Mitarbeiter-/
innen gewabhrleisten.

Mit uns wird es keine betriebsbedingten Kundigungen geben. Es wird jedoch
notwendig sein, eine klare Aufgaben- und Funktionskritik durchzufuhren, die fur die
gesamte Stadtverwaltung eine Neuausrichtung von Tatigkeitsmerkmalen bedeuten
kann und somit auch fiir den einzelnen Arbeitsplatz eine Anderung herbeifiihren.
Diese Prozesse werden wir transparent und in enger Zusammenarbeit mit den
Fuhrungskraften, den Beschaftigten und Personalvertretungen umsetzen.

Die Organisationsentwicklung soll den Abbau von Doppelstrukturen (innerhalb der
Stadtverwaltung, darliber hinaus zwischen Stadtverwaltung und Stadtwirtschaft sowie
benachbarten Landkreise und Kommunen) erreichen und effiziente Geschéaftsprozesse
schaffen.

Wir werden — zusatzlich zu den vom Personalrat einberufenen
Personalversammlungen — Dienstversammlungen durchflihren, bei denen sich die
Beschaftigten zu relevanten Themen beteiligen und einbringen kénnen.

Wir werden die Zusammenarbeit des hauptamtlichen Magistrats mit den Amtsleitungen
neu strukturieren und regelmaRige Fuihrungskrafteworkshops durchflhren, die dem
Fuhrungsanspruch einer modernen Verwaltung gerecht werden.

Personalentwicklung wird eine zentrale Rolle in der Modernisierung der

Verwaltung einnehmen — insbesondere werden wir die Instrumente far
Zielvereinbarungsgesprache implementieren.

Wir werden die Einfihrung von Leistungs- und Erfolgspramien sowie Konzepte zur

Ideenpramierung prufen.

Nachhaltiges Beschaffungswesen und Green IT

Die aktuellen Vergaberichtlinien der EU-Kommission und ihre Umsetzung ins deutsche

Recht erlauben der 6ffentlichen Hand, Nachhaltigkeitskriterien in die Vergabe einflieRen zu

lassen.

Diese Chance wollen wir nutzen, indem wir die in diesem Bereich dezentralen Aktivitaten

der Stadt zusammen fuhren und konsequent auf eine nachhaltige Beschaffung

ausrichten. Dies wird zu einer Belebung der regionalen Wirtschaft und des Handwerks

sowie zu Innovationen im Bereich der nachhaltigen Technologien fuhren. Beim

nachhaltigen Beschaffungswesen wollen wir bei den zu beschaffenden Produkten den

Herstellungsprozess, die Lebenszykluskosten, der Energieverbrauch, die CO2-Bilanz, die
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Betriebs- und Entsorgungskosten, die Recyclingfahigkeit, die Schadstoffbilanz sowie die
Wirtschaftlichkeit und soziale Kriterien in die Gesamtbetrachtung eines Produkts einflieRen

lassen. Nur Unternehmen, die Tariflohne bezahlen, werden o&ffentliche Auftrage erhalten.

Daruber hinaus braucht die Stadt Darmstadt ein Gesamtkonzept fur Green IT, d.h. fur eine
umwelt- und ressourcenschonende Informations- und Kommunikationstechnologie flr die
gesamte Stadtverwaltung. Es ist zu prifen, ob bezlglich der IT-Infrastruktur Synergien
zwischen der Stadtverwaltung und den Unternehmen der Stadtwirtschaft erzielt werden

konnen.

Einfluss auf die Daseinsvorsorge sichern — Stadtwirtschaft intelligent

weiterentwickeln

Die Sicherung der Grundversorgung der Bevolkerung mit Wasser und Energie, die
Bereitstellung von Schulen, Kindergarten und Wohnraum, Stral3en und Angeboten

des Nahverkehrs gehdrt ebenso wie die Abwasser- und Abfallbeseitigung und viele
weitere Aufgaben zur Daseinsvorsorge in unserer Stadt. Einen bedeutenden Teil dieser
Leistungen erbringt die Darmstadter Stadtwirtschaft, d.h. die Unternehmen, an denen die
Stadt beteiligt ist.

1. Die Stadtwirtschaftsstrategie muss den eigenstandigen Unternehmen Initiative und
unternehmerisches Engagement eréffnen. Wichtig ist grundsatzlich eine verninftige
Kommunikation zwischen den Unternehmen der Stadtwirtschaft und der Stadt.

2. Bei Unternehmungen, die sich im Besitz der Stadt Darmstadt befinden oder an denen
sie beteiligt ist, wollen wir die Steuerungsmadglichkeiten nutzen. Die Erfullung des
Unternehmenszwecks muss sich am Gemeinwohl orientieren und eine nachhaltige
Strategie der Stadtrendite verfolgen, die 6konomische, dkologische und soziale
Wertschopfung erbringt.

3. Die stadtischen Anteile an den Ubrigen Unternehmen werden in Abstimmung
und Begleitung durch die HEAG Holding regelmalig auf den Prifstand gestellt.
Grundsatzlich lehnen wir einen Verkauf von 6ffentlichem Eigentum ab, sofern damit
die Grundversorgung der Bevodlkerung eingeschrankt wird, dies mit dem Verlust
von Steuerungsmaglichkeiten fur elementare Bereiche der Entwicklung der Stadt
verbunden ist oder wenn diese Beteiligungen Gewinn bringend sind.

4. Die Rekommunalisierung der HSE und der entsprechende Erwerb der E.ON-Anteile

ist unser Ziel, auch um damit spatere Kooperationen zu Konzessionskommunen, zu
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Partnern in der Region zu ermdglichen und der Burgerschaft.

5. Es wird im Gebiet Darmstadts keine Privatisierung der Wohnungen des Bauvereins
geben, mit Ausnahme von Mieterprivatisierungen.

6. Wir werden die Entwicklung der stadtischen Kliniken sichern. Die schwierige finanzielle
Situation muss transparent gemacht werden, um eine dauerhafte Perspektive
zu schaffen. Insbesondere geht es um die Identifikation von Mdglichkeiten fir
Kooperationen zwischen dem Klinikum Darmstadt, anderen Kliniken und den
niedergelassenen Arzten.

7. Auch die Stadtwirtschaft werden wir fir ein verstarktes burgerschaftliches Engagement
offnen. Hierflr werden wir die Beibehaltung und die Neubegriindung von Beiraten
prufen und unterstutzen.

8. Wir setzen uns dafur ein, dass der Beteiligungskodex maoglichst fur alle Unternehmen
der Stadtwirtschaft umgesetzt wird.

9. Das Projekt Gemeinsamer Einkauf in der Stadtwirtschaft (insb. auch gemeinsame
Beschaffung von Versicherungen) wird realisiert.

10.Mehrausschuttungen durch die Sparkasse Darmstadt werden gepruft.

11.Wir setzen auf die Unterstutzung von jungen Unternehmen mit Kapital und Beratung
durch die HEAG und nach Md&glichkeit der Sparkasse (zusatzlich Schaffung
eines Netzwerks fur junge Unternehmen und Ansprechpartner aus Politik und
Stadtwirtschaft).

12.Ein Umweltbericht fur die Stadtwirtschaft wird durch die HEAG vorgelegt.

13.Neben den auf 6ffentlichen Dachern in Kooperation mit der HEAG Holding
entstandenen Blrgersolaranlagen, wollen wir dieses Modell auch auf Investitionen
in energetische Sanierung und speziell andere Bereiche der Energieerzeugung (z.B.
Kraftwarmekopplung) in 6ffentlichen wie in privaten Gebauden weiterentwickeln.

14.Wir lehnen einen Verkauf der Flachen des Stadtgutes Gehaborn ab. Vielmehr sollte
das Gelande im Sinne einer nachhaltigen Bodenbevorratungspolitik im Besitz der Stadt
bleiben und fur eine mogliche kinftige Stadtentwicklung genutzt werden.

15. Wir werden die Centralstation in die HEAG uUberfuhren zur Sicherung des dauerhaften
Betriebs dieser Kultureinrichtung.

16. Wir werden fur das darmstadtium ein Entschuldungskonzept erarbeiten, mit der
Prufung der mittel- bis langfristiger Erwartungen der Deckelung des Zuschuss.

Ziel muss sein, den Betriebskostenzuschuss in der urspringlich prognostizierten

Hohe von ca. 1 Mio € p.a. zu erreichen. Hierzu dienen auch ein nachhaltiges
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Instandhaltungskonzept zur Sicherstellung der Ausstattungsqualitat des darmstadtiums
sowie die Verbesserung der Rahmenbedingungen, wie z.B. die Optimierung der
Vermarktungsaktivitat, die dringend erforderliche Ausweitung der Hotelkapazitaten
(hochwertiges Angebot).

17. Einen Hotelneubau neben der Krone lehnen wir ab, statt dessen streben wir in diesem

sensiblen Bereich eine stadtebaulich angemessene Entwicklung des Areals an.

Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung fordern

Der Markt bringt keine gesellschaftlichen Ziele hervor: Diese miussen gesellschaftlich
ausgehandelt und beschlossen und als Rahmenbedingungen gesetzt werden. In der
sozialen Marktwirtschaft mussen gesellschaftliche Ziele ausgehandelt, beschlossen und
als Rahmenbedingen gesetzt werden. Zu den Wohlfahrts- und Gerechtigkeitszielen zahlt
auch der soziale Ausgleich zwischen allen gesellschaftlichen Gruppen. Die dkologische
Marktwirtschaft braucht politische Steuerung, um den Marktmechanismus fur das Leitbild

der Nachhaltigkeit nutzen zu kénnen.

Wir stehen fur eine soziale und okologische Marktwirtschaft und eine kommunale
nachhaltige Wirtschaftsentwicklung: Mit diesem Leitbild werden wir die Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit der Stadt im Wettbewerb mit anderen Stadten und der Region

verbessern:

1. Wir setzen uns fur eine Scharfung und Erganzung des Profils der Wissenschaftsstadt
Darmstadt ein. Hierzu fordern wir die vorhandenen Wirtschafts- und Kompetenz-
Cluster und entwickeln neue Cluster (Energie- und Nachhaltigkeit).

2. Dazu dient auch die Vernetzung und Verstarkung der bislang dezentral und
teils unabgestimmt agierenden Organisationen und Kooperationsformen wie
Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing, Citymarketing, Hochschulkontakte, Hotel und
Tourismus sowie die Vermarktung des darmstadtiums.

3. Offensive Ansiedelungspolitik fir Unternehmen zur Schaffung neuer und
zukunftsfahiger Arbeitsplatze in innovativen Wirtschaftsfeldern, insbesondere aus
dem Mittelstand. Dies fordern wir sowohl in bestehenden Kompetenzfeldern, neuen
Wirtschaftsbereichen als auch im Bereich gewerblicher Arbeitsplatze.

4. Gemeinsam mit der HEAG Holding, den Kammern und anderen Partnern unterstitzen
und begleiten wir Spin-Off Aktivitaten aus dem Hochschulumfeld, u.a. durch Erhalt und

Ausbau von Grinderzentren.
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. Wir werden die Betreuung und Unterstltzung des Unternehmensbestandes
systematisieren, um Entwicklungsmdglichkeiten zu schaffen bzw. Abwanderung zu
verhindern.

. Unser Ziel ist die Verbesserung und Verschlankung von Genehmigungsprozessen,

u. a. durch die Nutzung neuer Medien (eGoverment).

. Wir werden geeignete integrierte Vermarktungsstrukturen zur Verbesserung

des Standortmarketings und zur ErschlieRung von Synergien (Zuspitzung und
Erweiterung des Wissenschaftsprofil im Kontext — Standortentwicklung - Vermarktung
Wissenschafts- und Kongress-Zentrum — Tourismus — Freizeit- Erlebnisraum -
Oberzentrum und Einkaufsstatte) entwickeln.

. Die Netzwerkbildung in und mit der Region Frankfurt RheinMain werden wir

starken, um die Potentiale der Wirtschaftsregion Frankfurt RheinMain fur die

eigene Standortpolitik besser zu nutzen. Gleiches gilt fur die Verstarkung der
Scharnierfunktion zwischen den Wirtschaftsraumen Frankfurt RheinMain und Rhein-
Neckar.

. Die Entwicklung der Innenstadt hat fur uns eine hohe Bedeutung: Erhéhung der
Aufenthalts- und Wohlfuhlqualitat, insbesondere fur Familien mit Kindern, Sicherheit
und Sauberkeit, Unterstltzung der Ansiedelung neuer Unternehmen und Starkung des

inhabergeflhrten Handels durch besondere MalRnahmen des Stadtmarketings.

10. Initiativen zur Losung der ,Leerstandsproblematik® im City-Carree und anderen

wichtigen Standorten in der Innenstadt werden mit den Partnern entwickelt.

11. Wir werden Gewerbeflachen fur Ausgrindungen, Grinderzentren bzw.

Neuansiedlungen bereitstellen (Flachenrecycling, Konversionsflachen u.a.) bereit

stellen und zugig entwickeln.
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3. Soziales, Familie, Betreuung und Bildung

Bildung, Betreuung und Teilhabe, innovative Sozialpolitik und moderne Familienpolitik
haben in Darmstadt einen hohen Stellenwert, sie werden von uns als politische
Kernaufgabe betrachtet, um Chancengleichheit und Teilhabegerechtigkeit fur alle

Menschen in Darmstadt sicher zustellen.

Sozialpolitik wird auch in der kommenden Legislaturperiode nach den Pramissen
Partizipation, Pravention und Sozialraumorientierung strukturiert und umgesetzt. Damit
entfaltet dieses Politikfeld eine besondere frihe und an den Bedarfen der Bevolkerung vor

Ort orientierte Wirkung.

Durch die Starkung des Subsidiaritatsprinzips streben wir an, dass gemeinsam mit

den Freien Tragern kontinuierliche Bedarfsanalysen, Wirkungserfolge und verlassliche
finanzielle Forderung vertraglich geregelt werden. Damit wird die in kommunaler
Verantwortung stehende soziale Infrastruktur in Darmstadt stabil, sicher und passgenau

fur die Burgerinnen und Burger zur Verfligung stehen.

Sozial-, Jugendhilfe-, Altenhilfeplanung — Demografieplanung

Dass aufgrund geringerer finanzieller und personeller Ressourcen die vorhandenen
Kapazitaten zielgerichtet, wirkungsvoll und bedarfsgerecht eingesetzt werden, setzt eine

nachhaltige und kontinuierliche Analyse in Planungsprozessen voraus.
Dazu gehoren:

1. Die standige Fortschreibung von Sozialdaten
2. RegelmaRige Burger- und Burgerinnenbefragungen
3. Partizipativ organisierte Beteiligungsprozesse zur Planung stadtteilbezogener
Projekte und Initiativen
Sozialraumlich erhobene, sozialpolitisch relevante Planungsdaten werden in die gesamt

stadtischen Strategien zur Stadtentwicklung und Blrgerbeteiligung einflieRen.

Um diese Aufgaben umsetzen zu kénnen, werden wir einen interdisziplinares
Planungsteam, angesiedelt beim Oberburgermeister, einrichten. Operative

Planungsebenen werden in den Fachdezernaten zur Verfligung stehen.
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Inklusives Darmstadt

Wir werden in Darmstadt, orientiert an der Erklarung von Barcelona und der UN-

Behindertenrechtskonvention, die Inklusion entwickeln.

1.

4.

Dabei werden wir bauliche und verkehrliche Barrierefreiheit als
Querschnittsaufgabe voran treiben. Konkret werden wir den zentralen
Verkehrsknotenpunkt Luisenplatz barrierefrei umbauen. Ebenso werden wir in den
stadtischen Verwaltungsstellen barrierefreie Zugange schaffen. Wir werden die
baulichen Voraussetzungen im Rahmen der Schulbausanierung zur Etablierung
inklusiver Schulen voranbringen. Universelle Barrierefreiheit durch einfache
Sprache und barrierefreies Internet sehen wir als notwendige Malinahmen.

Bei der Entwicklung inklusiver Schulen werden alle relevanten Akteure, vor allem
auch die Eltern und Behindertenverbande, einbezogen. Ein gemeinsamer Prozess
ist Voraussetzung fur das Gelingen einer tragfahigen Ausgestaltung. Wir werden
auf dieser Basis mit drei inklusiven Schulen die Entwicklung von inklusivem
Unterricht einleiten. Mit der Fusion der Muhltal- und der Ludwig-Schwamb-Schule
im Grundschulbereich und der Gutenbergschule als weiterfihrender Schule ist

ein Standort bereits definiert. Zwei weitere inklusive Schulstandorte werden noch
abgestimmt. Der Schulentwicklungsplan wird entsprechend fortgeschrieben.
Durch die Bindelung vorhandener Kompetenzen in der Stadtverwaltung

in einem Inklusionsburo wird die Zusammenarbeit und die Beteiligung von
Behinderteneinrichtungen, -vereinen und -institutionen sowie Selbsthilfegruppen
intensiviert und die Belange von Menschen mit Behinderung in alle Bereiche der
Kommunalpolitik eingebracht. Die Behindertenbeauftragung des CBF fir bauliche

und verkehrliche Belange wird fortgesetzt.

Wir werden den Bau von barrierefreiem bezahlbaren Wohnraum im Konzept

Darmstadter Wohnungspolitik fest verankern.

Altenhilfe

Schwerpunkte der kommunalen Altenhilfe werden sein:

1.
2.

Angebote fur altengerechtes und generationenubergreifendes Wohnen,

eine Ausweitung der Unterstlitzung fur Demenzkranke, also die Entwicklung

Darmstadts zur ,Demenzfreundlichen Kommune*.

die Verbesserung der Situation fur Pflegebedurftige und deren Familien. Unter
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Einbeziehung des Personals werden wir den Fachdienst Pflege weiterfiihren, den
Pflegestltzpunkt sozialraumorientiert einsetzen und planerischen Einfluss auf den
Ausbau stationarer Pflegeeinrichtungen nehmen.

Wir werden gemeinsam mit der Fachkonferenz Altenhilfe eine Kampagne zur
Aufwertung und Imageverbesserung von Alten- und Krankenpflegeberufen
durchflihren und dabei u.a. den Boys Day und Kooperationen mit Schulen nutzen.
Wir streben eine Altenhilfeplanung im Kontext demografischer Entwicklung an und
werden in diesem Bereich den Erfahrungsschatz alterer Menschen in Darmstadt
durch Beteiligungsprozesse sichern.

Wir setzen uns flr aktive und aktivierende Seniorenbetreuung und -beratung

ein, die sich an den Bedurfnissen der Betroffenen und den unterschiedlichen
Lebenslagen alterer Menschen in Darmstadt orientiert.

Die interkulturelle Offnung der Altenhilfeeinrichtungen werden wir starken und
voranbringen.

Um die Rechte der Seniorinnen und Senioren in den Mittelpunkt politischen
Handelns zu rlcken, streben wir eine partizipative Starkung der Rechte des

Seniorenrats, z.B. Rede- und Vorschlagsrecht im zustandigen Ausschuss an.

Gesundheitspolitik

1.

Mit dem Beitritt Darmstadts in das Gesunde Stadte-Netzwerk wurde mit der
Koordinationsstelle Gesundes Darmstadt der Grundstein fur die Verbesserung
verhaltens- und verhaltnispraventiver Gesundheitsmallnahmen gelegt. Wir werden
Pravention, Gesundheitsforderung sowie Gesundheitsbildung fir alle Altersgruppen
weiter entwickeln, z.B. gesunde Ernahrung in Kitas und Schulen oder kostenfreie
Versorgung mit Trinkwasser fur Schulerinnen und Schuler.

Wir werden fur die Stadtverwaltung und die Eigenbetriebe ein betriebliches
Gesundheitsmanagement mit vorrangig praventiver Wirkung aufbauen

Die Neuorganisation des Klinikums wird von uns unterstutzt, insbesondere die
Anstrengungen das Profil zu scharfen und neue Patienten/-innen zu gewinnen.
Wir werden die finanzielle Sanierung des Klinikums voranbringen und damit die
Handlungsfahigkeit verbessern.

Wir werden auch kunftig das Gesundheitsamt fur die Stadt Darmstadt und den
Landkreis Darmstadt-Dieburg zu einem Gesundheitszentrum mit modernem,

praventionsgeleiteten und innovativen Ansatz weiter entwickeln.
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5.

Wir unterstitzen die Angebote der Selbsthilfegruppen, der Hospizvereine und -

dienste.

Verbraucherschutz

Wir werden dem Verbraucherschutz vor Ort eine wichtigere Bedeutung zumessen.

Er hat u. a. eine Kontrollfunktion fur sichere und gesunde Lebensmittel und leistet eine

wichtige Informations- und Aufklarungsarbeit.

I.

Wir werden einen Schwerpunkt auf die Bewusstseinsbildung fir gesunde
nachhaltige Lebensmittelerzeugung und Ernéhrung legen. Dazu werden wir mit den
entsprechenden Institutionen gemeinsame Aktivitaten entwickeln, insbesondere mit
Blick auf die Ernahrungserziehung in Kinderbetreuungseinrichtungen und Schulen.
Dabei spielen der Wochenmarkt, die dezentralen Stadtteilmarkte, der jahrliche
Bauernmarkt als Angebote regionaler und saisonaler Einkaufsmoglichkeiten eine
wichtige Rolle.

Ebenso werden wir offensiv mit der Taskforce Lebensmittelsicherheit des
Regierungsprasidiums (z.B. Sicherheit bei Kuihlung, Transport, Ruckverfolgbarkeit

der Ware) und Vollzugsorganen zusammenarbeiten.

Soziale Stadt Darmstadt

1.

Wir werden die vorgelegte Rahmenkonzeption zur Gemeinwesenarbeit als
Strategie gegen Armut und soziale Ausgrenzung umsetzen und die daraus
entstehenden Fachkonzepte sukzessive abarbeiten.

Parallel werden wir einen Aktionsplan gegen Armut und soziale Ausgrenzung
erstellen und mit den Prinzipien der Gemeinwesenarbeit verzahnen.

Wir werden die Soziale Stadt Standorte Kranichstein und Eberstadt-Sud — wie im
Nachhaltigkeitskonzept festgeschrieben — sichern.

Wir werden das Pallaswiesen-/Mornewegviertel sowie den Bezirk Innenstadt/
Rheintor einer stadtebaulichen Bewertung unterziehen und nach Moglichkeit zur
Aufnahme in das Bund-Lander-Programm Soziale Stadt vorschlagen.

Wir stehen auch knftig fur die groRtmaogliche Unterstitzung von Menschen

in sozial schwierigen Lebenslagen, z. B. bei der Wohnungssicherung, der
Obdachlosenunterbringung, der Schuldnerberatung, der Unterstitzung durch den

Stadtischen Sozialdienst und andere Beratungsangebote zur sozialen Inklusion.

51



Sucht- und Drogenhilfe

1.

Wir werden die Beratungs- und Anlaufstelle flir drogenabhangige

Menschen ,Scentral® in Kooperation mit dem Diakonischen Werk Darmstadt-
Dieburg und der Bauverein AG zu einem Sozial- und Gesundheitszentrum am
Standort Bismarckstralle ausbauen.

Das Suchthilfezentrum wollen wir gemeinsam mit dem Caritasverband inhaltlich
und konzeptionell weiter entwickeln, um dem aktuellen Bedarf an eine moderne
Suchtberatung zu entsprechen.

Die kommunale Stelle zur Suchtpravention wird vermehrt praventive Angebote

in Kooperation mit stadtischen Einrichtungen und Schulen anbieten, die direkte
Wirkung bei den Familien, Jugendlichen, Kindern zeigen. Wir werden daruber
hinaus der gesetzlichen Aufgabe des Kinder- und Jugendschutzes bei Alkohol- und
Drogenkonsum z. B. durch die Umsetzung des Programmes HaLT und andere
Initiativen intensivieren.

Zur Finanzierung zusatzlicher Beratungs- und Praventionsangebote wie z.

B. Gluckspiel- und Internetsucht werden wir Einnahmen aus der erhdhten
Spielapparatesteuer verwenden. Ordnungs- und baurechtliche Malinahmen werden

dahin gehend geprift, ob eine Ausweitung von Glickspiel verhindert werden kann.

Jugendhilfe — Darmstadt kinderfreundlich gestalten

1.

4.

Jugendarbeit der Vereine, Kirchen und Verbande begleitet nach wie vor viele
Jugendliche ins Leben und wird von uns verlasslich unterstutzt.

Wir werden die Schnittstellen der Jugendberufshilfe, der Erzieherischen Hilfen, der
offenen Kinder- und Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit verstarken und dadurch
sozialraumorientierte abgestimmte und sich erganzende Angebote flir Kinder und
Jugendliche schaffen. Dazu ist es notwendig, den bereits begonnenen Ausbau der
sozialraumorientierten und flachendeckenden Schulsozialarbeit fortzusetzen.

Wir werden das Projekt ,Familien fordern — Kinder schutzen® auf weitere
Altersgruppen und neu Zugezogene in den nachsten Jahren bis ins Grundschulalter
erweitern und das Angebot weiterhin eng mit freien Tragern abstimmen und
erganzen.

Darmstadt wird zu einer kinderfreundlichen Kommune in der Kinder sich moglichst
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5.

frei und autonom bewegen, in der sie Platze und Begegnungsorte finden, auf denen
sie sich kindgerecht und kreativ entwickeln konnen. Dazu gehéren wohnortnahe,
partizipativ entwickelte Kinderspielplatze, Sport- und Bewegungsraume, Bolzplatze,
einfach erreichbare Ruckzugsmoglichkeiten und Kinder- und Jugendhauser fur
altere Kinder und Jugendliche. Angebote in den Ferien werden wir erweitern und
besonders auch fir sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche zuganglich
machen.

Wir werden eine zligige Uberarbeitung und Umsetzung des Konzeptes

kinderfreundliche Innenstadt beginnen.

Familienpolitik

Fir und mit Familien werden wir in der kommenden Legislaturperiode Darmstadt zu einer

lebendigen, familienfreundlichen Stadt fur alle Generationen weiter entwickeln.

1.

Wir werden auf den Konversionsflachen sozial gemischte,
generationenubergreifende Quartiere fur Familien schaffen, die bezahlbaren
Wohnraum und ein familien-, kinder-, jugend- und senioren-, behindertengerechtes
Umfeld bereitstellen.

Mehrgenerationenhauser und Einrichtungen fur Familien werden wir bedarfsgerecht
ausbauen und far Familien aller Nationalitaten und Altersgruppen nutzbar machen.

Die Internetplattform www.familien-willkommen.de werden wir ausbauen.

Das Bundnis fur Familie in Darmstadt wird seine Arbeit wirkungsvoll fortsetzen.

Erziehung und Betreuung — Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Qualitat und Quantitat spielen bei der Betreuung von Kindern und Jugendlichen eine

entscheidende Rolle um

Chancengerechtigkeit zu erreichen,

Teilhabe zu starken,

Bildungschancen fir sozial Benachteiligte zu erhdhen,
kindgerechte Entwicklung zu férdern und

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu garantieren.

Deshalb werden wir in der kommenden Legislaturperiode in allen Betreuungssparten

(U3, Kindergarten und Schulkindbetreuung) einen bedarfsgerechten Ausbau qualitativ

und quantitativ voranbringen. Um akute Bedarfsdefizite zu kompensieren, werden wir ein
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Sofortprogramm starten.

Dabei kann kein Betreuungssegment zu Lasten eines anderen erhoht werden. Im Rahmen

des Ausbaus der Kinderbetreuung werden wir verlassliche und aktuelle Planungsdaten

vorlegen, die Bedarf und Nachfrage so antizipieren, dass gravierende Lucken akut nicht

mehr entstehen.

1.

Wir werden ein verlassliches zentrales Vermittlungs- und Koordinierungssystem fur
alle Kindertagesstatten in Darmstadt einfiihren, das eine Ubersicht tber freie und
vergebene Platze bietet und zu frihzeitiger Planungssicherheit fur die Eltern, die
Kinder und die Trager fuhrt.

Wir werden die U3-Betreuung bedarfsgerecht ausbauen.

Wir werden im Bereich der Kindergartenbetreuung wohnortnah fur alle Kinder

das Recht auf einen Kindergartenplatz einldsen und dafur eintreten, dass die
Offnungszeiten flexibel und bedarfsgerecht sind. Wir werden alle Méglichkeiten

fur die Bereitstellung von kostenfreien Kindergartenplatzen prifen und uns fur Ko-
Finanzierungsmittel beim Land Hessen einsetzen.

Wir werden im Bereich der Hortbetreuung fur Kinder bis 12 Jahre einen Ausbau
forcieren und mit der nétigen Entwicklung der Ganztagsschulangebote abstimmen.
Wir werden die Angebote der Betreuten Grundschulen bedarfsgerecht ausbauen
sowie die Verteilung der Platze in den Stadtteilen verbessern. Dazu ist eine
entsprechende Erhdhung der Fordersummen notwendig. Wir werden in der
Waldkolonie ein Modellprojekt sozialraumbezogener Betreuung und Bildung von
Kindern und Jugendlichen umsetzen.

Wir werden das Konzept der Waldkindergarten weiterhin untersttitzen und férdern.
Wir bauen bei der Schaffung neuer Kita-Platze auch auf die Flexibilitat und die
Leistungsbereitschaft von Elterninitiativen. Um diesem Engagement gerecht zu
werden, werden wir einen Sofort-Fonds in Hohe von 5 Millionen Euro auflegen,
aus dem zur schnellen Realisierung und Umsetzung von Initiativen freier Trager
nach Anerkennung bezuschusst werden kdnnen. Dazu gehdrt auch die finanzielle
Absicherung des Betriebes der Einrichtungen in freier Tragerschaft. Wir werden
die Zuschusse fur freie Trager auf 75 % der forderfahigen Betriebskosten
festschreiben.

Wir werden in den Ferienzeiten weiterhin Ferienspiele und Betreuungsangebote fur
Kinder und Jugendliche bereitstellen.

Wir werden in Kooperation mit értlichen Unternehmen betriebsnahe

51



Kinderbetreuung ausbauen und familiengerechte Arbeitsbedingungen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstitzen. Wir werden
in der Stadtverwaltung und den stadtischen Eigenbetrieben mit gutem Beispiel

vorangehen und das audit berufundfamilie weiter entwickeln.

Kommunale Schul- und Bildungspolitik

Der kommunalen Verantwortung hinsichtlich des Rechtes auf Bildung und (friihe)

Forderung, der Moglichkeiten auf lebenslanges Lernen und der individuellen Entwicklung

von Fahigkeiten und Talenten stellen wir uns mit besonderem Fokus.

Darmstadt hat ein vielfaltiges Schulsystem mit Wahlmdglichkeiten, das bedarfsgerecht

weiterentwickelt werden soll. Darmstadt wird seiner Rolle als Oberzentrum gerecht

werden und auch fur Kinder und Jugendliche aus dem Landkreis Darmstadt-Dieburg

zuganglich sein. Absprachen Uber den Bedarf z. B. fur integrierte Gesamtschulen oder

nach zusatzlichem gymnasialem Angebot und den finanziellen Ausgleich sollen in einen

gemeinsamen Schulentwicklungsplan munden.

I.

Um den Schulerinnen und Schulern optimale Lernbedingungen zu garantieren,
werden wir die Schulbausanierung vorantreiben und den Sanierungsstau weiter
abbauen.

Wir werden den Ausbau von Ganztagsschulen sowie des Mittagsessensangebots
an betreuenden Grundschulen bedarfsgerecht ausbauen und mit den bisherigen
Hortangeboten schrittweise verschranken. Dabei wollen wir die Kooperation mit
Vereinen starken. In Kooperation mit dem Land Hessen, werden wir den Ausbau
von Ganztagsschulen vorantreiben.

Wir werden das Berufsschulzentrum unter Einbeziehung des Landkreises
Darmstadt-Dieburg komplett sanieren und dadurch den Berufsschulstandort
Darmstadt starken. Der seit 2006 vorliegende Berufsschulentwicklungsplan muss
umgesetzt werden.

Wir legen einen mit dem Landkreis Darmstadt-Dieburg gemeinsam erarbeiteten
Schulentwicklungsplan vor, in dem die Anforderungen an inklusives,
gemeinschaftliches Lernen bertcksichtigt sind und eine sinnvolle Bildungsregion
ausgewiesen wird. Zur schulischen Entwicklung im Darmstadter Stiden wird ein
umfassendes Konzept erarbeitet, das sowohl die Konversionsflachen, Eberstadt

und Eberstadt Sud und die Entwicklung des Klinikareals, unter Berucksichtigung
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aller Schulformen, einbezieht. Der Vorschlag soll Grundlage flr den gemeinsamen
Schulentwicklungsplan mit dem Landkreis sein und zur weiteren Abstimmung mit
dem Kultusministerium dienen.

Wir unterstitzen aul3erschulische Bildungsinstitutionen und -initiativen, wie z. B. die
stadtische Volkshochschule, das stadtische Familienzentrum oder die Akademie
55plus zum Erhalt einer umfangreichen und generationenubergreifenden
Bildungslandschaft. Wir wollen eine unter den Tragern abgestimmte und auf die

Bedarfe zugeschnittene Angebotspalette.

Arbeitsmarkt und Beschaftigungsféorderung

Wir werden in einer gemeinsamen Einrichtung mit der Agentur fur Arbeit die

sozialpolitischen Aspekte moderner Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik einbringen

und dadurch weiterhin verantwortlich fur die Integration langzeitarbeitsloser Menschen in

Darmstadt mitwirken.

1.

Durch die flankierenden zielgruppenspezifischen beschaftigungspolitischen
Projekte auf dem Sozialen Arbeitsmarkt werden wir die Chancen zur Teilhabe am
Erwerbsleben in der sozialen Gemeinschaft fir besonders benachteiligte Gruppen
erhdhen und dabei insbesondere Alleinerziehende, Altere und Menschen mit
Behinderung in den Fokus nehmen. Das Budget flr Beschaftigungsférderung wird
weiterhin jahrlich fur diese Mallinahmen zur Verfugung gestellt. Dabei greifen wir
auf die erfahrene kommunale Tragerlandschaft zurick.

Insbesondere fur die Zielgruppe der Haushalte mit geringem Einkommen soll vor
allem gemeinsam mit dem Jobcenter, dem Amt fir Soziales und Pravention und der
entega ein Projekt zur Einsparung von Energiekosten sowie zur Vermeidung von
Energieschulden und der Einstellung der Energiezufuhr entwickelt werden.

Die Weiterfuhrung der erfolgreichen Arbeit der Jugendberufsagentur, eine
Kooperation der Agentur fir Arbeit, des Jobcenters und der Jugendberufshilfe der
Wissenschaftsstadt Darmstadt, wird zentraler Baustein bei der Vermeidung von
Jugendarbeitslosigkeit. Dabei werden wir Projekte mit Schulen, der Jugendhilfe
und der Schulsozialarbeit forcieren, um praventive Angebote in den Mittelpunkt von
Berufs- und Lebenswegplanung zu setzen.

Zur Reduzierung von Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeitslosigkeit werden

wir mit der kommunalen Wirtschaft kooperieren und durch eine abgestimmte

Wirtschaftsforderung, Sozial-, Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik neue

51



Konzepte erarbeiten und nachhaltig Arbeitsplatze schaffen.

Raum fiir vielfaltige Lebensentwiirfe

Die Vielfalt der unterschiedlichen, selbst gewahlten Lebensentwirfe in Darmstadt
akzeptieren und foérdern wir. Wir setzen uns fur das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung

ein und wenden uns gegen jede Form sexueller Diskriminierung.

1. Wir fordern Selbsthilfeorganisationen zur Unterstutzung bei der sexuellen
Orientierung im Jugendalter.

2. Wir unterstitzen Aktionen im Rahmen des Internationalen Tages gegen
Homophobie Aktionen in Darmstadt, die sich der Sensibilisierung und

Offentlichkeitsarbeit widmen.
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4. Frauenpolitik

Wir werden auch kiinftig Frauenpolitik als eigenstandiges Politikfeld definieren und die

Querschnittsfunktion der Gleichstellungspolitik sowohl verwaltungsintern als auch fur die

Blrgerinnen und Burger Darmstadts starken.

1.

Wir streben in den zu besetzenden Gremien (Aufsichtsrate, Vorstande,
Kommissionen, Ausschisse usw.) geschlechterparitatische Besetzung an.
Wir werden auch kunftig die frauenpolitische Infrastruktur sichern und besonders
in den Bereichen Schutz vor Gewalt, Arbeitsmarktintegration und Vereinbarkeit
von Beruf und Familie Schwerpunkte setzen. Das bedeutet:
Finanzielle Absicherung der Gewaltschutzangebote flr Frauen, Kinder und
Jugendliche sowie Taterarbeit.
Fortschreibung des Gender-Reports im Jobcenter zur geschlechtsspezifischen
Analyse der Anforderungen an Arbeitsmarktintegration.
Zielgruppenspezifische Mallnahmen im Rahmen der kommunalen
Beschaftigungsforderung fur Frauen.
Forderung kommunaler Angebote fur Berufsriackkehrerinnen.
Geschlechtsspezifische Projekte zur Berufswahl und im Ubergang Schule/
Beruf der Jugendberufshilfe und des Frauenblros.
Sensibilisierung von Arbeitgebern fur die Vereinbarkeit von Beruf und
Familienarbeit (Kinderbetreuung/Pflege).

Tragerubergreifende Weiterarbeit im Blndnis fur Familie.

Um die vorhandenen Ressourcen gerecht zu verteilen, werden wir Teilhaushalte
in ein Gender-Budget Uberfiihren und damit Ausgaben und Wirkungen
geschlechtsspezifisch analysieren.

Das Frauenburo, als zentrale Fachstelle fur die Umsetzung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern in unserer Stadt, wird weiterhin als Verwaltungsstelle

an verschiedenen genderrelevanten Themenstellungen arbeiten.
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5. Kommunale Integrationspolitik

Damit Darmstadt auch in Zukunft eine weltoffene, internationale und interkulturelle Stadt

bleibt, werden wir unsere Anstrengungen erhdhen und gleichzeitig eine inhaltliche und

strategische Weiterentwicklung der interkulturellen und integrativen Kommunalpolitik

vornehmen.

1.

Wir werden die Einrichtung eines Amtes fur Interkulturelle Angelegenheiten,
Integration und internationale Zusammenarbeit prufen. Die Antidiskriminierungs-
und Integrationsarbeit sowie die Aufgabe als Koordinationsstelle fur interkulturelle
Aktivitaten und IntegrationsmalRnahmen des Interkulturellen Biros wirden dann
z.B. in diesem Amt fortgesetzt werden.

Wir wollen die Potentiale der Zugewanderten fur einen international ausgerichteten
und weltoffenen Wirtschaftsstandort effektiv nutzen. Dazu streben wir neue
Kooperationen der Bereiche Integration und Internationale Beziehungen
(Neuausrichtung der Stadtepartnerschaften) an.

Wir heiRen zugewanderte Menschen willkommen und erleichtern ihnen durch
entsprechende Angebote wie Sprach- und Integrationskurse gesellschaftliche
Teilhabe.

Wir werden die Migrantenselbstorganisationen starken und verbindlicher als bisher
in Beteiligungsprozesse einbeziehen.

Wir werden zur Erh6hung von Chancengerechtigkeit fur Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund weiterhin Vereine, Initiativen, Projekte und MaRnahmen
fordern.

Die interkulturelle Offnung der Regeleinrichtungen in allen Bereichen (Sport,
Kinderbetreuung, Altenhilfe usw.) werden wir forcieren.

Wir werden gegen rechtsradikale, rassistische Ideologien und jede Form totalitarer
Gewalt weiterhin konsequent angehen. Zur Bekampfung von Auslanderfeindlichkeit,
Rassismus, Antisemitismus, Antiziganismus und von religiosem Extremismus
werden wir Aufklarungs- und Erinnerungsarbeit leisten. Wir werden die ,Orte der
Erinnerung” lebendig halten und das Konzept weiter entwickeln. Die Aktion ,Gesicht

zeigen“ wird fortgesetzt.
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6. Nachhaltige Umwelt- und Energiepolitik — Green City gemeinsam bauen

Nachhaltige Umwelt- und Energiepolitik muss in den Stadten gelingen. Der Schutz von
Mensch und Natur und die Verantwortung gegenuber den nachfolgenden Generationen
sind pragende Bestandteile des Leitbildes unserer Stadtentwicklung. Umweltschutz ist
auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten unverzichtbar, denn die Umweltsinden von heute

sind die Kosten von morgen.

Nachhaltige Umweltpolitik muss, kann und wird Okologie und Okonomie zusammenfiihren
— die Verantwortung gegenuber nachfolgenden Generationen muss das Leitbild unserer

Stadtentwicklung sein. Wir werden Darmstadt zu einer ,Green City“ machen.

Damit die Nachhaltigkeitsziele konsequent und systematisch geplant und realisiert werden
konnen, werden wir ein Nachhaltigkeits-Dezernat aufbauen. Zu einer nachhaltigen Politik
zahlen auch ordnungspolitische Vorgaben etwa in Bauordnungen oder die konsequente
Nutzung der Méglichkeiten fur einen 6kologisch und sozial bewussten Einkauf.
Aufgabenstellungen bisheriger Amter werden wir in geeigneter und synergetischer Form in
einem eigenstandigen Dezernat fur Bauen, Verkehr, Klimaschutz, nachhaltige Zukunft und

Umweltgerechtigkeit zusammen fuhren.

Okologie: Kernaufgabe stidtischer Daseinsvorsorge

Der Schutz der Menschen vor gesundheitsschadlichen Umweltbelastungen gehort zu den
Kernaufgaben stadtischer Daseinsvorsorge. Larm, Feinstaub oder Bodenbelastungen sind
wichtige Faktoren, die das Wohlbefinden und die Gesundheit der Menschen bedrohen. Die

Bekampfung dieser Gefahren hat flr uns hochste Prioritat.

Neben dem Natur- und Biotopschutz und dem Erhalt der Gewasserglte unserer Badeseen
und Bache gelten die Reinhaltung der Luft und die Losung der Larmprobleme als wichtige
Ziele unserer Arbeit. Dazu ist eine strenge Uberwachung der LKW-Fahrverbote, eine
Ausweitung von Tempo-30-Zonen, die Prifung der Ausweisung von Umweltzonen und der

Ausbau von Radwegen und des OPNV erforderlich.

Kommunale Klimapolitik

Um den CO2-Ausstol} zu reduzieren und die Stromversorgung unserer Stadt vollstandig
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auf regenerative Energien umzustellen, unterstitzen wir zukunftsweisende Modellprojekte

und Forschungsarbeiten, die ohne den Verbrauch fossiler Ressourcen auskommen und

in deren Zentrum die regenerativen Energietrager wie Wasserkraft, Wind, Sonne und

Biomasse stehen. Schon heute ist es in Darmstadt gelungen, das stadtische Energie-

Unternehmen HSE als bundesweiten Oko-Strom-Anbieter zu etablieren. Unser Ziel ist

es, die Energieversorgung Darmstadts bis 2040 zu hundert Prozent aus erneuerbaren

Energien zu erreichen. Dazu werden wir einen kommunalen Klima- und Energieplan

erstellen, der Uberpriufbare Zwischenziele beschreibt. und die heute schon notwendigen

Malnahmen flr einen konsequenten Umstieg auf erneuerbare Energieversorgung enthalt:

1.

Wir lehnen die Produktion und Nutzung von Atomenergie ab, daher unterstutzen
die dkologische Strategie der HSE im Grundsatz.

Wir werden in enger Kooperation mit der HSE und weiterer Partner-/innen den
dezentralen Ausbau erneuerbarer und hocheffizienter Energiequellen auf dem
Stadtgebiet und in der Region férdern.

Wir setzen auf die konsequente Verringerung der CO2-Emission. Schon heute
kann jeder Einzelne mit dem stadteigenen Energieunternehmen HSE, seine
personliche Energiewende vollziehen. Die Tarif- und Preisstruktur der Entega muss
fair gestaltet sein.

Wir wollen, dass neben der Weiterentwicklung der Fernwarmenetze die
Stromerzeugung in Darmstadt aus Kraft-Warme-Kopplung, Fotovoltaik und
Blockheizkraftwerken weiter ausgebaut wird.

Wir bauen im Nachhaltigkeitsdezernat ein kommunales Energiemanagement auf,
das die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes der Stadt beschleunigt.

Im Agenda 21-Prozess wurden erstmals fur alle Bereiche des burgerschaftlichen
und politischen Handelns detaillierte Handlungsauftrage festgehalten, um eine
Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln. Die Agenda 21 ist also ein "Arbeits-

und Aktionsprogramm" fur die Zukunft unserer Kinder. Die Ergebnisse des
Darmstadter Agenda-Prozesses sollen in die Entwicklung der Klima- und
Nachhaltigkeitsstrategie eingebracht werden.

Wir werden fur alle stadtischen Beteiligungen einen Umweltbericht vorlegen.

Wir streben im Gebaudebestand das Passivhaus-Niveau an, anzupassen an

die jeweiligen besten Standards des energetischen Gebaudebaus, maximal
jedoch mit einem Gesamtenergiebedarf von 50 kWh/m?/pa. Zu realisieren ist dies

Uber die Stadtplanung und die Grundstlicksvergabe sowie Uber die stadtische
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wohnungsbaugesellschaft Bauverein.

Wir werden durch weitere Energiesparinvestitionen an 6ffentlichen Gebauden
(Schulen, Kindergarten, etc.), durch Nutzung von Sonne, Wind, Wasserkraft

und Biomasse erreichen, dass die Stadt Darmstadt nach dem Leitbild der

CO2- Neutralitat mafigeblich zur Verringerung der CO2-Emission beitragt.

Dazu werden wir ein systematisches Programm zur Reduktion des Strom- und
Ressourcenverbrauchs in den stadtischen Liegenschaften unter Einbeziehung
der Beschaftigten und Nutzer-/-innen auflegen. Zur Finanzierung werden wir
Contracting-Modelle prufen.

Wir wollen die konsequente Schulung aller Beschaftigten der Stadt im Hinblick
auf die Einsparung von Energie und die Umsetzung der Beschlusse zu einer
umweltfreundlichen Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen.

Bei der Stadtverwaltung wird systematisch ein nachhaltiges Beschaffungswesen,
sowie ein Gesamtkonzept fir Green IT, d.h. flr eine umwelt- und
ressourcenschonende Informations- und Kommunikationstechnologie, eingefuhrt.
Wir setzen uns dafur ein, dass mit Hilfe der HEAG die Handlungsbereitschaft der
Blrgerschaft gestarkt wird und weitere Blrgersolaranlagen errichtet werden.

Wir wollen, dass die Unternehmen in Darmstadt Klimabilanzen erstellen und ihre
Emissionen reduzieren, beziehungsweise durch geeignete MaRnahmen, wie
beispielsweise Wiederaufforstungsprojekte kompensieren.

Wir beabsichtigen, nach dem Vorbild der Stadt Tubingen, in Kooperation mit der
HSE ein Investitionsprogramm zur Anschaffung energieeffizienter Haustechnik (z.B.
Heizungswarmepumpen).

Wir unterstitzen die Bauverein AG darin, verstarkt energetisch beispielhafte
Projekte zu realisieren. Wir setzen aber auch auf Vermieter-/innen, denen mit
dem Okologischen Mietspiegel Investitionen in Energiesparmalinahmen attraktiver
gemacht werden.

Um mehr Investitionen in Darmstadt zu erreichen, wollen wir die Vernetzung der
zahlreichen unabhangigen Beratungsangebote entsprechender Institutionen in
den Hochschulen, des Landes (Hessenenergie) und der Stadt (Agendaburo), des
Instituts fir Wohnen und Umwelt IWU, des Oko-Instituts, des Passivhaus-Instituts
und der Verbraucherberatung fordern.

Der stadtische Fuhrpark soll seine Vorbildfunktion ausbauen: wir wollen die CO,-

Grenzwerte pro Kilometer sukzessive absenken, der Magistrat wird hierbei seine
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Vorbildfunktion wahrnehmen.

Luftreinhaltung, Larmminderung, Flughafen und Fluglarm

1.

Der Aktionsplan zur Reinhaltung der Luft mit den Fahrverboten fur den
Schwerlastverkehr wird konsequenter durchgesetzt.

Der Fluglarm, dem etwa ein Viertel der Darmstadter Bevolkerung im Norden durch
die Abflugroute ,KNG kurz" ausgesetzt ist, bedeutet eine erhebliche Reduzierung
der Wohn- und damit Lebensqualitat. Wir werden die Interessen der Betroffenen
in der Fluglarmkommission des Landes engagiert vertreten, denn nur dort kénnen
Anderungen hinsichtlich aktiven Larmschutzes eingeleitet werden. Die Ergebnisse
der laufenden Untersuchung bei der Auffacherung der Flugrouten werden wir
Uberprifen und umsetzen.

Der Standort Darmstadt hat eine hohe verkehrliche Anbindung an alle
Verkehrsysteme und ist ein Zentrum fir viele hochwertige Arbeitsplatze, was
unter Umweltgesichtspunkten auch eine Herausforderung darstellt. Das erfordert
schitzende und ausgleichende MalRnahmen, um die Lebensqualitat zu erhalten
und zu verbessern. Dies hangt unmittelbar mit den vorhandenen Aufenthalts- und
Erholungsmadglichkeiten im Freien zusammen. So sind neben der Sicherung und
Pflege der historisch gewachsenen Parks und der wohnumfeldnahen Grinanlagen,
der Erhalt der offenen Landschaft und der Waldgebiete von hoher Bedeutung.

Die Herstellung und Pflege dieser Grinflachen muss im stadtischen Haushalt
angemessen abgesichert werden. Denn neben ihrer 6kologischen Funktion
erflllen sie eine wichtige soziale Aufgabe: Sie bieten vielen Menschen die einzige

Maglichkeit, sich unter freiem Himmel zu entspannen.

Natur- und Landschaftspflege zur Naherholung

Mit dem Landschaftsplan der Wissenschaftsstadt Darmstadt steht seit 2004 ein

Gesamtkonzept fur Naturschutz, Landschaftspflege und Naherholung fiir das gesamte

Stadtgebiet zur Verfugung. Fur die einzelnen Natur- und Landschaftsraume Darmstadts

benennt der Landschaftsplan Leitbilder, in denen all jene Raume festgelegt werden,

die aus Sicht des Naturschutzes vorrangig zu bewahren sind: wie zum Beispiel

wertvolle Naherholungsraume und Waldflachen, schiitzenswerte Biotope, aber auch

Klimaschutzflachen und fruchtbare landwirtschaftliche Béden, aber auch eine durchgrinte

Bebauung der Konversionsflachen, die den Baumbestand respektiert und sich harmonisch

in den Stadtwald einfigt. Mit Blick auf die vielen zu entwickelnden Areale im Darmstadter
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Osten (z.B. vom Mercksplatz, Woog, Uber das Umfeld Mathildenhéhe, Ostbahnhof,

Rosenhoéhe bis zum Hofgut Oberfeld) sehen wir dort im Zusammenhang zu entwickelnden

stadt- und landschaftsplanerischen Schwerpunkt. Hierfir méchten wir Ko-Finanzierungen

prufen.

Landwirtschaft

1.

Zu einem zukunftsorientierten Nachhaltigkeitsverstandnis gehort auch die
nachhaltige Nutzung des Bodens und die Bewahrung der Bodenfruchtbarkeit.

In der landwirtschaftlichen Produktion ist auf eine dkologische Wirtschaftsweise,
eine Vielfalt an regionalen Produkten und Sorten und die Gestaltung regionaler
Lebensraume zu achten.

Bei der Erzeugung landwirtschaftlicher Produkte sollte das Prinzip “Klasse statt
Masse” Vorrang geniefien. Okologischen Mindeststandards und der Ausbau von
biologischem Landbau fordern den Schutz und die Bewahrung der natlrlichen
Lebensgrundlagen Boden, Wasser und Luft.

Die Initiative Domane Oberfeld wird mit ihren landwirtschaftlichen, 6kologischen,
kulturellen und sozialen Angeboten von uns unterstutzt. Sie ist ein herausragendes
Beispiel daflr, wie durch burgerschaftliches Engagement ein zukunftsfahiges und —
weisendes Projekt entstanden ist, das viele Menschen begeistert.

Das Stadtgut Gehaborn wollen wir erhalten und mit MalRnahmen aus den

verschiedenen Workshops zusammen mit den Pachtern weiterentwickeln.

Abfallwirtschaft

Der im Abfallwirtschaftsgesetz festgehaltene Grundsatz “Vermeidung vor Verwertung vor

Entsorgung” muss in der kommunalen Praxis umgesetzt werden.

1.

Wir werden den Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Darmstadt (EAD) auf seinem Weg zu
einem vorbildlichen Entsorgungs- und Verwertungsunternehmen unterstitzen. Um
den jungsten Verordnungen zur Abfallbeseitigung zu entsprechen, werden neue
Entsorgungs- und Verwertungswege beschritten.

Wir wollen den EAD darin bestarken, in innovativen Anlagen sortenreine Materialien
zu trennen: mit den erzielten Erlosen aus der Vermarktung der gewonnenen
Rohstoffe konnen die Mullgebuhren stabil gehalten, wenn nicht sogar gesenkt

werden.
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7. Mobilitat und Verkehr - intelligent voran kommen

Mobilitat ist der Schllssel fur die gesellschaftliche Teilhabe und damit die Basis flir ein
gleichberechtigtes und selbst bestimmtes Leben in unserer Gesellschaft. Unmittelbar
mit der Mobilitat verbunden ist der daraus entstehende Verkehr, der die Nutzbarkeit
des offentlichen Raums vor besondere Herausforderungen stellt. Wir wollen allen
Bevolkerungsgruppen, insbesondere Alten, Kindern und Mobilitatseingeschrankten,
gleichberechtigten Zugang zu Mobilitats- oder Nutzungschancen im 6ffentlichen Raum
ermoglichen. Die Auswirkungen von Larm und Abgasen, dem zunehmenden Verbrauch
offentlicher Flachen flr Fahrbahnen und Parkplatze und nicht zuletzt des Klimawandels

auf die Lebensqualitat wollen wir verringern.

Darmstadter Leitbild fiir Mobilitat

Okologische, 6konomische und soziale Aspekte werden im Rahmen einer nachhaltigen
Entwicklung gleichermalen bericksichtigt. Wir verfolgen die Idee einer lebendigen und
lebenswerten Stadt, in der alle Menschen unabhangig von Alter, Geschlecht und Herkunft
die gleichen Chancen auf Teilhabe und Entwicklung haben. Der 6ffentliche Raum muss fur

alle gleichermal3en nutzbar sein. Dies ist auch eine Frage der sozialen Gerechtigkeit.
Hierfur gilt es:

1. Den CO2-Austol’ des Verkehrs bis 2020 bezogen auf 1990 um 40% zu
reduzieren. Der Erfullungsgrad der Ziele werden wir in einem ,Darmstadter
Verkehrsfullabdruck’ als Index der relevanten Verkehrsfolgewirkungen (insbes.
Larm, Schadstoffe inkl. CO2, Flachenverbrauch, Unfallgefahrdung, Trennwirkung)
regelmaRig aufzeigen und damit transparent machen.

2. Die Menschen vor schadlichen Folgewirkungen des Verkehrs (Larm, Abgase, etc.)
zu schutzen und unverzuglich fur eine Einhaltung der gesetzlichen Grenzwerte zu
sorgen

3. Die offentliche Infrastruktur zligig zu sanieren, an die Erfordernisse des
demografischen Wandels anzupassen und Nutzungsbarrieren aller Art abzubauen.

4. Verkehrsarme Siedlungs- und Wirtschaftsstrukturen gezielt zu entwickeln.

5. Gemeinschaftlich nutzbare Flachen zu starken und auszubauen.

Wir werden unverztiglich damit beginnen, im Dialog mit der Stadtgesellschaft
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und der Region einen ,Masterplan Stadtentwicklung und Mobilitat* zu entwickeln.
Durch die Integration der Verkehrsentwicklungsplanung, der Luftreinhalte-

und Larmminderungsplanung in Kombination mit wesentlichen Aspekten der
Wirtschaftsforderung, der Regional- und Bauleitplanung, der Landschaftsplanung und
weiteren Aspekten werden wir den Grundstein legen, um eine aktive Steuerung der

Entwicklung im Sinne unseres Leitbildes zu ermdglichen.

Auf Quartiersebene werden wir der Burgerschaft in Zukunft im Rahmen der allgemeinen
Entwicklungsziele der integrierten Stadtentwicklungs- und Mobilitatsstrategie mehr

Angebote zur Gestaltung des eigenen Lebensumfeldes im 6ffentlichen Raum bieten.

Entwicklung intelligenter Mobilitat

Wir setzen strategisch auf eine intelligente Mobilitat, die alle Verkehrstrager auf
stadtvertragliche Weise gleichberechtigt kombiniert. Der PKW wird weiterhin seine
funktionale Rolle haben. Wir setzen in Zukunft in Darmstadt vordringlich auf den
klimaneutralen, larmarmen und flachensparenden Rad- und FulRverkehr, erganzt durch
einen attraktiven offentlichen Personenverkehr, den wir verstarkt fordern wollen. Wir
wollen eine gegenseitige Rucksichtnahme und das kooperative Verhalten aller sich im

offentlichen Raum bewegender Blrgerinnen und Blrger.

1. Das Baurecht fir die Nordostumgehung wird aufgehoben. Daraus ergibt sich die
Verantwortung, im Rahmen des ,Masterplanes Stadtentwicklung und Mobilitat*
passgenaue Losungen fur die Anwohner-/innen und Verkehrsteilnehmer-/innen zu

entwickeln. Wir werden dazu

o vorhandene Stralen und Lichtsignalanlagen ertlichtigen,

. den OPNV ausbauen

J sowie insbesondere die verbesserte OPNV-Anbindung des Ostkreises voran
treiben,

° Radewege bauen,

J uns dafur einsetzen, dass das LKW-Durchfahrtsverbot verstarkt kontrolliert
wird,

J dass die LKW-Mautpflicht auf der B-26 schnellstmoglich realisiert wird
o sowie die Einrichtung einer Umweltzone prufen.
1. Eine besondere Rolle im Rahmen eines breit aufgestellten Mobilitatsmanagements

werden Information, Kommunikation, Motivation, Koordination und Service, aber
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auch eine veranderte Nutzung der bestehenden Infrastruktur erhalten. Damit sollen
einerseits die Verkehrsteilnehmer/-innen Uber alle ihnen zur Verfligung stehenden
Verkehrsmittel besser informiert werden. Andererseits konnen die Verkehrsmittel
besser gesteuert und vernetzt werden. Wichtig ist hierzu auch die Uberpriifung der
vorhandenen Beschilderung auf Notwendigkeit und Funktionalitat. Als weiteres
Beispiel hierflr streben wir die Entflechtung der Schulanfangszeiten an, die aktuell
zu den extremen Lastspitzen speziell im OPNV flhren.

Wir werden in Darmstadt eine ,Sanierungsoffensive offentlicher Raum® starten.
Wir werden dazu eine vollstandige Bestandsaufnahme der Infrastruktur im
offentlichen Raum vornehmen und diese regelmalig fortschreiben. Der Sanierung
von Stralen, Ful3- und Radwegen und sonstiger Verkehrsinfrastruktur (Ampeln,
neue Leit- und Informationssysteme) kommt eine hohe Bedeutung zu. Unser

Ziel sind verkehrssichere, leisere Verkehrswege. Dies wollen wir auch durch
Fruhsanierungsprogramme gewahrleisten.

Wir werden flinfzig Prozent der aus der Abplanung der Nordostumgehung frei
werdenden stadtischen Mittel in ein Sofortprogramm zur Stral3enbausanierung
investieren, das Teil der ,Sanierungsoffensive offentlicher Raum® ist.

Das Landesprogramm zur Sanierung der Winterschaden wird zligig umgesetzt.
Den gestarteten Modellversuch zu Tempo-30 auf der Heinrichstralle werden wir
in Bezug auf seine Umfeldwirkungen (Larm, Schadstoffe, Umfeldvertraglichkeit)
genau evaluieren. Auf Basis dieser eigenen Erkenntnisse und der Forschung
kann Tempo-30 einzelfallbezogen auch auf anderen Hauptverkehrsstra3en in der
Stadt zum Einsatz kommen, wenn dadurch die Stadtvertraglichkeit des Verkehrs
nachweislich verbessert wird.

Tempo-30-Zonen, wo bereits heute Radfahrer-/innen und Autofahrer-/innen
problemlos im Mischverkehr die Strallen nutzen, und verkehrsberuhigte Bereiche
(Spielstralien) wollen wir ausbauen.

Wir wollen ein Parkraummanagement zur konsequenten Bewirtschaftung

von Stellplatzen im 6ffentlichen Raum einfuhren. Anwohner-/innen geniefl3en
dabei Vorrang, den wir mit Anwohnerparkbereichen und Anwohnerladezonen
sicherstellen werden.

Parkleitsysteme und andere stationare oder gegebenenfalls dynamische
Leitsysteme in der Innenstadt und den Stadtteilen werden wir fallbezogen prufen.

Voraussetzung fur die Realisierung ist, dass die Malkinahmen klare positive Effekte
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10.

fur Stadt- und Umfeldvertraglichkeit des Verkehrs leisten und eine gute Kosten-
Nutzen-Relation erreicht wird. Es ist zu prifen, ob die NutznieRer-/innen der
jeweiligen Mallnhahme an den Kosten beteiligt werden kdnnen.

Die Stellplatzsatzung als wesentliches Instrument zur Beeinflussung des Angebots
von Stellplatzen fir PKW und Fahrrader wollen wir konsequent weiter entwickeln.
Die stadtische PKW-Flotte werden wir bis zum Jahr 2015 so umstellen, dass sie
im Durchschnitt weniger als 100g CO2 je km ausstof3en; bis 2020 wollen wir die
Marke von 80g je km unterschreiten. Generell wird die Stadtverwaltung verstarkt
auf Carsharingfahrzeuge fur den stadtischen Verbrauch zurickgreifen, die damit
aulRerhalb der Dienstzeiten auch fir eine 6ffentliche Nutzung zur Verfugung stehen.
Das Angebot von Dienstfahrradern in der Stadtverwaltung wird stark ausgebaut.
Wir werden uns daflr einsetzen, dass in den Unternehmen der Stadtwirtschaft

gleiche Zielsetzungen verfolgt werden.

FuBverkehr und Radverkehr

I.

Wir wollen die Verbesserung des Hauptful3- und —radwegenetzes zlgig umsetzen.
Beginnend mit dem Jahr 2012 wollen wir pro Jahr je mindestens eine neue
Hauptroute fir den Rad- und FuRverkehr in Betrieb nehmen. Gemeinsam werden
wir in diesem Rahmen zeitnah auch eine komfortable Umfahrungsmaoglichkeit der
FuRgangerzone fur Radfahrer/innen schaffen, um die Situation dort zu entzerren.
Bestandteil dieser Hauptrouten werden auch Fahrradstral3en sein. Die in
Ermangelung entsprechender planerischer Kapazitaten in der Stadtverwaltung
nur schleppend begonnenen Planungen werden wir beschleunigen und zugig zu
Ergebnissen fuhren.

Wir wollen Licken im innerstadtischen Radwegeverbindungsnetz schliel3en.

Der Verbindungsschluss aus der Innenstadt/Luisenplatz nach Bessungen soll
vordringlich beseitigt werden.

FUr das HauptfuRwegenetz werden wir eine Wegweisung nach Vorbild des
Radverkehrsnetzes einrichten, mit dem wir auch Ortsunkundigen die Orientierung
erleichtern wollen.

Die Innenstadt und die Quartierszentren mussen zu Fufd und mit dem Rad besser
erreichbar sein. Hierfur werden wir in Kooperation mit den Geschaftstreibenden
neben dem Wegenetz auch die Abstellsituation fur Fahrrader, die Moglichkeit

zur Gepackaufbewahrung ebenso wie Serviceangebote rund um das
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OPNV

Fahrrad verbessern. In der Innenstadt wollen wir wie am Hauptbahnhof ein
Fahrradparkhaus einrichten.

Wir streben die Einrichtung eines offentlich zuganglichen Fahrradverleihsystems
an. Darin sollen auch elektrisch unterstiutzte Fahrrader (Pedelecs) einem breiten
Publikum zuganglich gemacht werden.

Die Abstellsituation fur Fahrrader an den Bahnhdfen und vor 6ffentlichen Gebauden

werden wir durch zahlenmaRig ausreichende und sichere Anlagen verbessern.

Vor dem Hintergrund der starken regionalen Verflechtungen werden wir die erfolgreiche

interkommunale Zusammenarbeit im OPNV weiter ausbauen und starken. Basis dieser

Zusammenarbeit ist der kurzlich verabschiedete DADINA-Nahverkehrsplan, der die

wesentlichen Ziele fir den Zielhorizont 2016 und dartber hinaus beschreibt. Dariiber

hinaus setzen wir uns gemeinsam flr folgende Ziele ein:

1.

Die Anbindung Darmstadts an die umliegenden Oberzentren und die Region Uber
die Schiene werden wir gemeinsam mit dem RMV und den beteiligten Kommunen
weiter starken. Wir wollen dazu vordringlich die Verbindung in Richtung Frankfurt
nachfragegerechter ausbauen sowie die Einrichtung schneller Verbindungen nach
Aschaffenburg, Mainz/Wiesbaden und insbesondere Mannheim/Heidelberg voran
treiben. Wir werden mit aller Kraft gegenuber der Bahn den barrierefreien Ausbau
aller Bahnhofe im Stadtgebiet fordern und den stadtischen Teil durch eine adaquate
Umfeldgestaltung und eine gute ErschlieRung dazu beitragen.

Das Strallenbahnnetz wollen wir starken und ausbauen, wo es nétig und sinnvoll
ist. Dies ist kein Selbstzweck, sondern in vielen Fallen eine schlichte Notwendigkeit,
um die zahlreichen an der Leistungsgrenze arbeitenden Bussysteme
fortzuschreiben, die Qualitat des Angebotes fir die Fahrgaste langfristig zu sichern
und weitere Fahrgaste fur den OPNV zu gewinnen. Besonders hoch ist der Druck
in Richtung Rofldorf/Gro3-Zimmern und zum Campus Lichtwiese der Technischen
Universitat. Die Anbindung der Konversionsflachen zwischen Darmstadt und
Eberstadt werden wir Uber eine neue Strallienbahnhaltestelle in der Heidelberger
Stralde und die Verlangerung der Linie 3 sicherstellen.

Im Busverkehr werden wir wo moglich die Fahrzeuge durch konsequente
Bevorrechtigung an Ampeln weiter beschleunigen, um die Fahrzeit zu verkirzen.

Dies betrifft unter anderem die Zufahrt Gber die B 26 sowie die B 449 am
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Bdllenfalltor. ErschlieRungsmangel fur die zahlreichen Nutzer zwischen

den Quartieren oder den Siedlungsrandbereichen wollen wir Uber flexible
Bediensysteme beheben. Die Buslinie AIR wollen wir als attraktive Anbindung an
den Flughafen und auch als Zugang zum Bahnfernverkehr fir alle Nutzer starken
und ausbauen. Die Weiterfihrung zum darmstadtium wird gepruft.

Im lokalen und regionalen OPNV wollen wir zur Attraktivitatssteigerung Takt

und Angebot nachfragegerecht weiterentwickeln. Abhangig von der Tageszeit
verandern sich Fahrziele und Mobilitatsbedurfnisse, die derzeit teilweise ebenso
wenig abgebildet werden wie Fahrten zu besonders spater Stunde. Diesen
Mobilitatsbedurfnissen wollen wir zuklnftig besser gerecht werden.

Die Entwicklung attraktiver Ticketlosungen wie des MobiTicks werden wir
fortsetzen. Besonders fordern wollen wir zielgruppenspezifische Angebote wie
Job- und Kombitickets. Zudem wollen wir fur die Gruppe der regelmaldigen, aber
nicht taglich fahrenden OPNV-Nutzer-/innen (z.B. Teilzeitbeschéaftigte) endlich ein
adaquates Angebot schaffen.

Die Erfolge des eingeleiteten Qualitatswettbewerbs werden wir sichern und
fortschreiben, um die fir den OPNV benétigten 6ffentlichen Mittel auch in Zukunft
so effizient wie mdglich einzusetzen. Ein Teil der Qualitatssicherung wird durch den
Einsatz des stadtischen Unternehmens HEAG Mobilo gewahrleistet.

Wir werden den barrierefreien Um- und Ausbau von Haltestellen weiter

voran treiben, gegebenenfalls optimieren und so sicherstellen, dass auch
mobilitatseingeschrankte Mitblrger-/innen den 6ffentlichen Personennahverkehr
nutzen konnen.

Wir werden in enger Zusammenarbeit mit dem RMV, der Dadina und den
Verkehrsunternehmen maogliche faktische bzw. gefuhlte Sicherheitsprobleme im

OPNV ermitteln und zielgerichtet fiir Abhilfe sorgen.

Bahnverkehr und Bahnhochgeschwindigkeitsverkehr

Der Anschluss Darmstadts an den Bahnfernverkehr ist fur uns ein unabdingbarer

Standortfaktor. Daher werden wir uns nachdriicklich fiir den Erhalt der bestehenden

Fernzughalte im Darmstadter Hauptbahnhof einsetzen und parallel dazu im Einklang

mit unserer Strategie fur den regionalen Schienen und Busverkehr (Buslinie AIR) die

Anbindung an die umliegenden Fernbahnhoéfe — speziell den Fernverkehrsknotenbahnhof

51



in Mannheim — verbessern. Dies ist schon deshalb erforderlich, weil selbst mit einem sehr
zugigen Verfahren die Fertigstellung einer Neubaustrecke flir den Bahnhochgeschwindig-

keitsverkehr nicht vor 2020 zu erwarten ist.

Trotzdem werden wir unverziglich an den ursprunglichen Konsens in der Stadt und in der
Region anknupfen, dass der Darmstadter Hauptbahnhof vollwertig mit einem Systemhalt
Uber eine Vollanbindung an die Trasse angebunden wird. Wir werden uns daflr einsetzen,
dass der fur die Finanzierung zustandige Bund die notwendigen Mittel nur unter dieser
Maligabe bereitstellt. Die Trassenfuhrung werden wir in enger Kooperation mit den
Blrger-/innen entwickeln und stadtvertraglich gestalten. Dazu werden wir im Bedarfsfall

einen Burgerbeteiligungsprozess durchflhren.

Motorisierter Individualverkehr

1. Wo moglich werden wir den Verkehrsfluss fur den Kraftfahrzeugverkehr durch
bauliche Malknahmen und eine bessere Signalsteuerung verflissigen und
verstetigen, um lokale Emissionen insbesondere durch Anfahren und Bremsen zu
verringern.

2. Wir priifen wie wir bestehende Uberlastungen in den Hauptverkehrszeiten durch
gezielte Steuerungsmechanismen umfeldvertraglich verlagert werden kénnen.

3. Carsharing werden wir konsequent férdern und ausbauen. Auch durch die
gezielte Ausweisung von Carsharingstellplatzen in den Quartieren wollen wir
erreichen, dass allen Darmstadter-/innen eine Carsharingstation innerhalb
einer FuBwegdistanz zur Verfiigung steht. Ankntpfungspunkte hierfur sind die
vorhandenen Haltestellen im innerstadtischen Nahverkehr.

4. Bei der Umgestaltung von Knotenpunkten werden wir die Leistungsfahigkeit
von Kreisverkehren prifen. Generell werden wir bestehende Ampeln speziell in
Tempo-30-Zonen auf lhre Notwendigkeit Uberprifen und diese durch geeignete

Querungshilfen ersetzen.
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8. Stadtentwicklung und Wohnen - Darmstadt lebenswert gestalten

Darmstadt befindet sich aktuell in einer langfristig richtungsweisenden Phase seiner
Stadtentwicklung. Dies erfordert kraftvolles politisches Handeln, basierend auf einem
strategischen Leitbild der Stadtentwicklung, das nicht zuletzt durch die Beteiligung breiter
Teile der Stadtgesellschaft erreicht werden soll. Die Bevdlkerungszahl, junge und altere
Bevolkerungsgruppen, steigt. Es ist unser Ziel, dieses Wachstum sozialvertraglich mit und

zwischen den Generationen zu gestalten.

Dazu ist es notwendig, das wohnungsbaupolitische Ziel zu bekraftigen, jahrlich bis zu 600
Wohneinheiten neu zu errichten. Dabei setzen wir auf 6kologisch vertragliche, nachhaltige
Innenentwicklung mit Augenmalf3. Wir sehen ein attraktives, breit aufgestelltes Wohnungs-
und Immobilienmarktangebot als wichtigen Standortfaktor fur Wirtschaft und Wissenschaft

im Wettbewerb um Fachkrafte an.

Der Trend zurilck in die Stadt muss mit neuen Ansatzen in der Stadtplanung begleitet
werden. Der Verwirklichung der stadtischen Klimaschutzziele durch energieeffizientes
Bauen und Sanieren kommt deshalb eine zentrale Bedeutung zu, um mittelfristig
vertretbare Warmmieten und langfristig positive Umweltbedingungen garantieren zu
konnen. Gleiches gilt fir moderne Mobilitatskonzepte. Diese beiden Saulen bilden einen

Kern unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Wir verstehen Stadtentwicklung als umfassende raumliche Begleitung aller wichtigen,
forderwurdigen Funktionen, die den Stadtorganismus als Ganzes pragen. Neben dem
Wohnen setzen wir deshalb einen Schwerpunkt auf der Entwicklung der Unternehmungen
und der Wissenschaft in Darmstadt. Der Ausbau der bestehenden wissenschaftlichen
Schwerpunktraume im Stadtgeflge ist ein wichtiges Ziel in Kooperation mit Hochschulen
und Instituten. Die Chance fur die Schaffung neuer, attraktiver Gewerbeflachen sehen wir

insbesondere auf den Konversionsflachen im Westen der Stadt.

1. Dazu werden wir quartiersbezogen durch gezielte Ansiedlungspolitik attraktive
Einkaufsmoglichkeiten flr den taglichen Bedarf unterstitzen, so dass jede/r Burger/
in moglichst kurze Wege fur seinen/ihren taglichen Einkauf hat.

2. Monostrukturelle Gebiete sind die sozialen Brennpunkte oder die Orte der
Verteilungskampfe von morgen. Das Miteinander von Wohnen und Arbeiten werden
wir daher ebenso gezielt férdern wie das Miteinander unterschiedlicher kultureller

und sozialer Milieus und der Generationen.
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3. Wir werden aufgrund der vielerorts 6kologisch nicht vertretbaren oder ohnehin
nicht realisierbaren Flachenausweitung in den Aulienbereichen eine vorsichtige
Innenentwicklung und Nachverdichtung vorantreiben. Wir werden durch eine
transparente Information und zeitnahe Beteiligung der Bevolkerung dafur sorgen,
dass pragende Strukturen und Identitaten der betroffenen Gebiete erhalten werden.

4. Aufenthaltsqualitaten von Griinanlagen und autoverkehrsarmen Zonen werden wir
starken, gemeinschaftlich nutzbare Grinanlagen schaffen und pflegen und diese
Zonen untereinander vernetzen. Verkehrsflachen in Quartieren mussen moglichst
so gestaltet sein, dass sie auch als gemeinschaftliche Freiflachen fur Bewegung,
Spiel und Aufenthalt im Alltag nutzbar sind.

5. Wir starken burgerschaftliches und kleingewerbliches Engagement auch im Sinne
von Baugruppen und lokalen Initiativen (z.B. Wohngenossenschaften).

6. Durch ein aktives Flachenmanagement werden wir die Potenziale zur Umnutzung
bestehender Flachen kunftig schneller ausschdpfen, um Verzdgerungen zu

vermeiden.

Wohnungspolitische MaBnahmen in Darmstadt

Die Darmstadter Bevdlkerung wird auch in den nachsten Jahren weiter anwachsen,
voraussichtlich mehr als 600 Wohnungen werden im Jahr zusatzlich gebraucht. Diese
mussen den veranderten Haushalts- und Lebensstilen gerecht werden. Wir brauchen

in Darmstadt eine sozial vertragliche Wohnungspolitik mit dem Augenmerk auf die
vorhandenen Quartiere. Unerlasslich ist es aber auch, den energetischen Standard in den
vorhandenen Wohnungsbestanden zu verbessern. In Deutschland werden 40 Prozent der
Energie in Gebauden verbraucht. Wenn die klimapolitischen Ziele realisiert werden sollen,

dann missen wir hier handeln.

Wohnungen mussen bezahlbar, familienfreundlich und energieeffizient sein. Die
Wissenschaftsstadt Darmstadt muss gemeinsam mit den Partnern am Wohnungsmarkt fur
alle Bevolkerungsschichten eine gute Wohnraumversorgung sichern. Das sind fir uns die

Herausforderungen an den Wohnungsmarkt in Darmstadt in den nachsten Jahren.

Wir erkennen gemeinsam die Notwendigkeit von ausreichend bezahlbarem Wohnraum in
Darmstadt an. Das Rhein-Main-Gebiet und damit auch Darmstadt ist gekennzeichnet von
einem aullerordentlich angespannten Wohnungsmarkt mit hohem Mietpreisniveau. Gutes

Wohnen muss aber fur alle moglich sein, deshalb wird die Koalition folgende Mallnahmen
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ergreifen:

1.

Unverzichtbar fir den Wohnungsmarkt in Darmstadt sind privates Engagement
und das unseres kommunalen Wohnungsunternehmens. Mit der Bauverein

AG haben wir ein Unternehmen, dessen Kerngeschaft wir in den Bereichen
Wohnungsbau, dem Bau von Sozialwohnungen, der Bestandssicherung und der
Bestandserweiterung in der Region sehen.

Unser eigenes Wohnungsunternehmen soll bei der notwendigen Sanierung

des alten Gebaudebestands eine Vorbildfunktion einnehmen. Wir erwarten,
dass diese MalRnahmen aber unter weitestgehender Vermeidung von
Verdrangungsprozessen durch nicht mehr bezahlbaren Wohnraum fir die
urspringlichen Mieter-/innen erfolgt. Dartiber hinaus mussen die Mieten des
stadtischen Wohnungsunternehmens auch weiterhin noch fur breite Schichten der
Bevolkerung bezahlbar sein.

Wir legen ein kommunales Programm flr bezahlbares Wohnen auf. Die auf

die Bauverein AG entfallenden Dividenden-Anteile der Ausschittungen durch
die HEAG werden mindestens zur Halfte zweckgebunden und verbindlich

fur MaRnahmen zur Verbesserung der Wohnungssituation benachteiligter
Bevolkerungsgruppen, insbesondere des Sozialen Wohnungsbaus oder

fir den Erwerb von Belegungsrechten eingesetzt. Die Bezuschussung von
Bestandssanierungen bei gleichzeitiger Wiederherstellung einer Mietpreis -und
Belegungsbindung ist ebenfalls sinnvoll und rundet die Malihahmen zum Erhalt und
der Wiederherstellung preiswerten Wohnraums ab.

Der verbleibende Teil der Dividende wird zweckgebunden zur Finanzierung
einer moglichen Treuhandgesellschaft oder anderer Malnahmen auf den
Konversionsflachen eingesetzt.

Die derzeit noch im Eigentum der Stadt stehenden Wohnungsbestande wollen
wir zum grofdten Teil an die Bauverein AG als gebundene Wohnungen verkauft.
Genauer zu bestimmende Anteile des stadtischen Wohnungsbestands sollen
Tragern des Betreuten Wohnens oder anderer Sonderwohnformen angeboten
werden.

Wir wollen den Wohnungsbestand der Bauverein AG in unserer Stadt erhalten
und verbessern. Ein Verkauf von Wohnungen in Darmstadt soll mit Ausnahme von
Mieterprivatisierungen unterbleiben. Wir sehen darin auch eine Mdglichkeit zur

Stabilisierung und Mischung im Wohnquartier.
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7.

10.

11.

Wir werden Sofortmalinahmen hinsichtlich der Wohnungssituation der
Studierenden, auch wegen des erhdhten Bedarfs durch G8-Jahrgange, mit den
beteiligten Partnern abstimmen und realisieren.

Wir streben die zugige Bebauung der Konversionsflachen und anderer
Entwicklungsareale, z.B. die freiwerdenden Klinikflachen in Eberstadt, an.

Um den gesetzten Klimazielen gerecht zu werden und die Heiz- und Energiekosten
bezahlbar zu halten, werden wir in den nachsten Jahren darauf hinwirken, dass
der Gebaudebestand saniert und energetisch erttchtigt wird. Daher wollen wir
auf kommunaler Seite durch die Fortfuhrung von 6kologischen Mietspiegeln
Anreize schaffen, Investitionen in die energetische Ertlichtigung von Gebauden zu
belohnen.

Genossenschaftliches Wohnen, Wohnungseigentum und (geforderte)
Mietwohnungen ergeben zusammen eine gute Mischung. Die Genossenschaft
WohnSinn oder das Projekt Wohnart 3 und die Bauverein AG haben dies unter
Beweis gestellt. Wir wollen innovative Konzepte zum generationsubergreifenden
barrierefreien Wohnen in Darmstadt weiter fordern und Raum dafur zur Verfugung
stellen.

Wir prufen die Einflhrung des sogenannten Bielefelder Modells, mit dem die Stadt
Bielefeld seit 2007 dem "Heraussaniertwerden" von KdU-Empfangerhaushalten
entgegenwirkt . Bei den Kosten der Unterkunft wird der energetische
Gebaudezustand und die sich daraus ergebende Nettokaltmiete bertcksichtigt.
Die Mehrkosten nach einer erfolgten Sanierung werden bei den eingesparten

Heizkosten-Zuschussen kompensiert.

Entwicklung der Konversionsflachen

Die militarischen Konversionsflachen, Jefferson- und Lincoln-Siedlung sowie die
Cambrai-Fritsch-Kaserne bieten fur Darmstadt die einmalige Chance, bei Sanierung,
Umwandlung und Neubau die Grundlagen fir lebenswerte Quartiere bereits im
Entstehungsprozess zu legen. Diese Chance zur Neuentwicklung nachhaltiger Quartiere,
die Anforderungen aus dem Klimawandel, eine neue Mobilitat, demografischen Wandel
und soziale Ausgewogenheit bertcksichtigen, werden wir nutzen. Die Kelley-Barracks,
das Nathan-Hale-Depot und das so genannte Griesheim-Airfield eignen sich vorrangig
fur die Erganzung des Angebots an gewerblichen Flachen, welches Darmstadt fur die

perspektivische 6konomische Weiterentwicklung ebenfalls bendtigt.
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Wir verfolgen fur den Darmstadter Konversionsprozess folgende Ziele:

1. Kauf von Konversionsflachen durch die Stadt, ein oder mehrere Unternehmen
der Stadtwirtschaft oder eine ausschlielBlich gemeinwohlorientierte
Treuhandgesellschaft. Damit wollen wir die im burgerschaftlichen Dialog bereits
entwickelter Ziele besser verwirklichen sowie einen Nutzen-/Lastenausgleich
zwischen unterschiedlichen Anforderungen und Bedurfnissen zu erreichen.

2. Die begonnene Burgerbeteiligung zur Entwicklung von strategischen Leitbildern
fur die neuen Quartiere sowie ihre Rolle und ihre Interaktion in/mit der Stadt
werden wir fortsetzen und intensivieren. Speziell werden wir auch die Interessenten
und Akteure verstarkt ansprechen und einbeziehen, die sich bisher nicht an den
partizipativen Prozessen beteiligen oder beteiligen konnen.

3. Wir werden den Konversionsprozess wo dies moglich und sinnvoll ist
beschleunigen. Dazu werden wir schnellstmdglich den stadtebaulichen
Wettbewerb flur das Cambrai-Fritsch-/Jefferson-Gebiet starten und mit den
Beteiligungsprozessen verbinden. Die Weiternutzung aus stadtischer Sicht
vorhandenen und erhaltungswuirdigen Wohnraums in der ehemaligen Lincoln-
Siedlung wollen wir baldmdglichst realisieren. Die abschnittsweise Nutzung
vorhandener Wohnpotentiale darf jedoch nicht die Entwicklungsfahigkeit der
Gesamtflachen und die Nachhaltigkeit der Strukturen beeintrachtigen.

4. Unser Ziel ist, entsprechend der Bedarfe dreil3ig Prozent des entstehenden
Wohnraumes ist fur besondere Wohnformen (studentisches Wohnen,
Wohnprojekte, genossenschaftliches Wohnen und betreute Wohnformen), sowie
zwanzig Prozent flr sozialen Wohnungsbau vorzusehen und zigig zu entwickeln.

5. Neubauten im Wohnungsbau sollen im Passivhausniveau, maximal jedoch mit
einem Gesamtenergiebedarf von 50 kWh/m?/p.a. errichtet werden.

6. Vorhandene Grinflachen werden weitest gehend erhalten. Konversionsgebiete,
die zur kinftigen Wohnnutzung vorgesehen sind, sollen so entwickelt
werden, dass grof3flachig autofreie Bereiche entstehen. Es wird eine zentrale
Parkraumbewirtschaftung angestrebt.

7. Neben den derzeit besonders im offentlichen Focus stehenden Konversionsflachen
zwischen Eberstadt und Bessungen werden wir verstarktes Augenmerk auf
die weiteren Konversionsflachen zum Beispiel die freigesetzten Teile der
Starkenburg-Kaserne der Bundeswehr, das EAD-Gelande in der Niersteinerstralle

oder das Klinikgelande in Eberstadt legen und zlgig die Planungs- und
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Entwicklungsprozesse voran bringen.
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9. Kultur

Kultur schafft Lebensqualitat. Kultur bringt Gaste und Begegnungen nach Darmstadt.

Darmstadt ist eine Stadt der grof3en kulturellen Traditionen und avantgardistischer
Entwicklungen. Daher haben wir beste Voraussetzungen, dass unser attraktives
Kulturangebot auch als harter Standortfaktor fir neue Einwohnerinnen und Einwohner
und Unternehmen betrachtet wird. Kultur ist flir uns auch Motor einer zukunftsfahigen
Stadtpolitik.

Dazu werden wir das enorme Potential und die grol3e Vielfalt der kulturellen Einrichtungen

Darmstadts mit Uberregionaler, internationaler Bedeutung nutzen und weiterentwickeln.
Wir wollen, dass Darmstadt als kulturell vitale Stadt wieder sichtbarer wird.

Kunst und Kultur massen in unserer Stadt auch in Zukunft eine — fur alle Burgerinnen und

Blrger erfahrbare — zentrale Rolle einnehmen.

1. Wir werden die kulturellen Standards sichern und gemeinsam mit den
Kulturschaffenden und den Blirgerinnen und Blrgern neue kulturelle Initiativen
entwickeln. Dazu bedarf es der Erstellung eines kulturpolitischen Leitbildes.

2. Im Kulturdezernat soll ein/e fachlich hoch qualifizierte/r unabhangige/r
Kulturreferent/Kulturreferentin mit Koordinations- und Lenkungsaufgaben fur die
Entwicklung kommunaler Kulturpolitik eingesetzt werden. Diesem Prozess steht ein
beratender Kulturbeirat zur Seite.

3. Als weiteres Struktur bildendes und partizipatives Instrument werden wir
einen Gestaltungsbeirat einsetzen, der grundsatzlich bei allen wesentlichen
stadtplanerischen Mallnahmen eine gewichtige beratende Rolle erhalten soll.

4. Wir werden die Vielfalt des kunstlerischen Lebens in Darmstadt durch eine solide
finanzierte Forderpraxis sichern, die transparent und gerecht erfolgt. Hierzu
sind die Kulturférderrichtlinien in Abstimmung mit dem Kulturbeirat und anderen
Partnerinnen und Partnern zu Uberarbeiten. Es wird kein gegenseitiges Ausspielen
der Freien Szene, von traditionellen, hochkulturellen, sub- und alternativkulturellen
oder jugendkulturellen Angeboten mit uns geben.

5. Die aus der Kulturférderabgabe erzielten Einnahmen werden zur Férderung der
freien Szene und der Unterstutzung jugendkultureller Initiative eingesetzt.

6. Wir werden ein Gesamtkonzept zur Starkung und besseren Vernetzung der
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

vielfaltigen Darmstadter Museumslandschaft (z.B. Institut Mathildenhdhe,
Fachbereich Gestaltung, Landesmuseum, Bioversum, Jagdschloss,
Porzellanschlésschen, Schlossmuseum, Kunsthalle, Galerien, Intef, Stadt-

und Staatsarchiv sowie die stadtische Kunstsammlung) erstellen. In diesem
Zusammenhang streben wir eine Losung flr die angespannte Archiv- und
Depotsituation an. Die Wiederer6ffnung der kommunalen Galerie ist unser Ziel. Die
Tragervereine zur Unterstutzung der Museumslandschaft, wie beispielsweise die
Freunde des Schlossmuseums Darmstadt, sind dabei unsere Partner.

Die Mathildenhohe als internationaler Mittelpunkt des Jugendstils ist ein zentraler
Identifikationsort Darmstadts. Wir werden sie durch eine denkmalgerechte
Sanierung sichern und im Sinne der Grindungszeit weiter entwickeln. Die
Aufwertung der Mathildenhohe soll auch die Bewerbung als Unesco-Weltkulturerbe
unterstutzen.

Die Entwicklung des Osthangs wird unverztglich mit einem internationalen
Wettbewerb und mit burgerschaftlicher Beteiligung begonnen.

Plane fur ein Museum Sander mochten wir in einem transparenten Verfahren im
Dialog mit den Beteiligten und der Burgerschaft am Osthang zum Erfolg fuhren.
Darmstadt soll weiterhin eine aktive Rolle im Kulturfonds Rhein-Main einnehmen.
Wir bekennen uns zum Dreispartentheater des Staatstheaters. Wir bemiihen uns
gemeinsam mit der Landesregierung unter Einbeziehung der Region um eine

bessere finanzielle Ausstattung.

Die Centralstation Kultur GmbH, die derzeit unter privatrechtlicher Flihrung steht,
soll in die stadtische Beteiligungsgesellschaft (Heag Holding) Uberflihrt werden. Die
Centralstation soll als ,Sozialnetzwerker“ und Kommunikationszentrum Bestandteil
der Initiative zur Belebung der Innenstadt sein.

Wir werden das Angebot der Stadtteilbichereien sowie des Buchereibusses
erhalten.

Wir prufen die Einflhrung einer Kulturcard, um Kindern und Jugendlichen den
Zugang zu Kultureinrichtungen zu erleichtern.

Wir wollen das Programm Schule kreativ erhalten.

Wir werden ein Gesamtkonzept fur die Forderung und qualitative Sicherung der
Kinder- und Jugendtheater in Darmstadt erstellen.

Der Denkmalpflege messen wir gro3en Wert im Sinne des Erhaltes kulturellen
Erbes bei.
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18. Wir werden die groR3e Tradition der Erinnerungskultur in Darmstadt fortsetzen. Wir
wollen das 'Denkzeichen Guterbahnhof' besser pflegen. Die Zugangsmaoglichkeiten
des Gedenkortes liberale Synagoge sollen erweitert werden. Als neue Aufgabe
wollen wir die Schaffung eines Raumes fur die Ausstellung ,Verfolgung der Sinti
und Roma“ prufen.

19. Wir werden die Sanierungsarbeiten am Literaturhaus ztigig zum Abschluss bringen.
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10. Sport — Sportforderung und Sportentwicklung

Als Teil einer lebendigen und gesunden Stadt und wichtiger Baustein der sozialen

Infrastruktur ist Sport und Sportforderung fur uns ein wichtiges Anliegen. Die Arbeit

und das Engagement der Sportvereine werden von uns unterstutzt. Sie leisten

einen unverzichtbaren Beitrag fur eine bewegte und bewegende Stadt, tragen in

erheblichem Umfang zur Pravention bei und sind Orte des freiwilligen Engagements und

ehrenamtlicher Verantwortung. Die Bedarfe der Bevolkerung reichen von Breitensport

und Leistungssport bis hin zu leicht zuganglichen Bewegungsraumen, auch auf3erhalb der

Vereinsstrukturen. Um dies zu férdern, werden wir in den kommenden Jahren folgende

Projekte umsetzen:

1.

Wir werden die finanzielle Forderung so gestalten, dass die Sport-Infrastruktur
aufrecht erhalten und bedarfsorientiert weiter entwickelt wird. Wir werden
Planungssicherheit fur die Vereine schaffen. Grundlage missen transparente und
gerechte Forderkriterien bei der Bezuschussung, bei vertraglichen Regelungen und
fur die Planung notwendiger Investitionen sein.

Das Nordbad wird neu gebaut und neben der Nutzung als am Leistungssport
orientiertes Trainingszentrum sowie als Schulsportzentrum der Offentlichkeit auch
zur Familien- und Freizeitnutzung zur Verfligung gestellt. Das Bad wird funktional
und ohne kostenintensive Details geplant.

Das Stadion am Bollenfalltor werden wir gemessen an den sportlichen Erfolgen des
SV 98 und den damit verbundenen notwendigen Kapazitaten sanieren bzw. einen
Neubau gemeinsam mit dem Verein und Sponsoren prufen.

Wir werden — entsprechend dem Sportentwicklungsplan der Stadt Darmstadt —
niedrigschwellige Bewegungs- und Sportangebote, wie z. B. Bewegungsparcours
fur Altere, Skateranlagen fur Jugendliche, Lauf- und Radroutennetze usw.
ausbauen.

Wir werden die Aktivitdten der Sportvereine enger mit dem Engagement im

Gesunde Stadte-Netzwerk verknupfen.
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11. Sicherheit und Ordnung — Gesicht zeigen, angstfrei leben

Darmstadt ist als Oberzentrum Anziehungspunkt fur viele Menschen mit sehr
unterschiedlichen Bedurfnissen und Anforderungen an urbane Strukturen und urbanes
Leben. Wir bieten Platz fur ein friedliches und tolerantes Miteinander in allen 6ffentlichen
Raumen. Wir wollen mit einer entschiedenen, praventiven und rechtsstaatlichen
Sicherheitspolitik die kommunalpolitischen Voraussetzungen daflir schaffen, dass
niemand aus objektiven oder subjektiven Grinden auf die Teilhabe am offentlichen Leben

verzichten muss.

Die Aufenthalts-, Lebens- und Wohnqualitat in unserer Stadt ist auch gepragt durch
subjektives und objektives Sicherheitsempfinden im privaten und 6ffentlichen Raum. Wir
wollen deshalb die Sicherheitsarchitektur, in der Zusammenarbeit von Kommunalem
Praventionsrat (KPRD), Kommunal-, Landes- und Bundespolizei darauf ausrichten,

dass sich alle Burger-/innen uUberall in der Stadt sicher und angstfrei bewegen kénnen.
Sicherheit bedeutet Freiheit. Sie ist ein zentraler Wert fur das Miteinander einer
gleichberechtigten Gesellschaft. Deshalb ist uns der Schutz der Birger-/innen vor Gewalt
und Verbrechen ein besonderes Anliegen. Wir méchten eine Kultur des Hinschauens und

der gegenseitigen Hilfsbereitschaft férdern.

Praventive Arbeit hat hier einen hohen Stellenwert. Wir setzen auf konsequente
Kriminalitatsbekampfung genauso wie auf Pravention und stadt- und

freiraumgestalterische Malinahmen.

L. Wir wollen systematisch Angstraume und Problemfelder erfassen und
entsprechende MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit in die Wege leiten.

2. Wir werden ein angemessenes und abgestimmtes MalRnahmenpaket entwickeln,
das je nach Problemlage tragfahige Losungen zwischen Stadt, Landespolizei,
Jugendhilfe, Drogenhilfe, HEAG Mobilo und weiteren Akteuren darlegt. Eine
zentrale Funktion nimmt hierbei der Kommunale Praventionsrat mit der bereits
erfolgreich arbeitenden AG Sicherheit ein.

3. die Mitarbeiter-/innen des Ordnungsamtes mussen in die Lage versetzt werden,
adaquat auf stadtteilbezogene Problemlagen reagieren zu kdnnen.

4. Stadtteilbezogenes Handeln unter Einbeziehung der Bewohnerinnen und Bewohner
ist wichtiger Bestandteil der Malinahmenpakete.

5. Wir werden die Wirkung der Praventionskonvention, die eine ausgewogene
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Basis flr Repression und soziale Intervention bildet, weiterhin gemeinsam mit

der Polizei und anderen Akteuren regelmaRig bewerten und entsprechende
Evaluationsberichte vorlegen.

Sozialpolitisch flankierte MalRnahmen werden wir besonders im Kontext der
Obdachlosenbetreuung und Sucht- und Drogenhilfe gezielt einsetzen.

Wir werden den Luisenplatz als Ort fir alle Bevolkerungsgruppen zurlick gewinnen
und als attraktives Stadtzentrum gestalten.

Die Grunflachenpflege ist sichtbar zu verbessern. Hierzu ist eine gute Abstimmung
zwischen EAD, Sportamt und Grunflachenamt notwendig. Es gilt hier Synergien zu

identifizieren und zu nutzen.

Die Freiwillige und die stadtische Feuerwehr sowie die Hilfs- und Rettungsdienste sind

unverzichtbar zum Schutz unserer Burger und Burgerinnen in Notlagen.

1.

Wir werden die vorbildliche Arbeit des Brand- und Katastrophenschutzes sowie der
Rettungsdienste weiter unterstutzen und das ehrenamtliche Engagement in diesem
Bereich umfassend, auch durch verstarkte Nachwuchsforderung, unterstutzen.

Im Bereich der Feuerwehren dienen die Ergebnisse der dortigen Planungswerkstatt
als Arbeitsgrundlage. So gilt es die baulichen Voraussetzungen (z.B. durch
Fertigstellung des Sidbaus der Berufsfeuerwehr) ebenso zu verbessern, wie die
nachhaltige Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge, zeitgemale Ausrustung sowie Aus-
und Weiterbildung.

Ehrenamtliches Engagement ist eine der wichtigsten Stlitzen unserer

Gesellschaft und muss dementsprechend geférdert und gewirdigt werden. Die
Nachwuchswerbung fur die Freiwilligen Feuerwehren muss gestarkt werden. Ziel
ist insbesondere die Erschlieung neuer Zielgruppen (Frauen, Migranten), die
verstarkte Beratung und Unterstitzung der Feuerwehren Uber erfolgversprechende
Werbeaktionen und -mafllnahmen und die Auszeichnung von Feuerwehren, die sich
im Bereich der Nachwuchsférderung besonders hervorheben.

Ein Augenmerk soll auch auf der Jugendfeuerwehr liegen. Gerade Kinder aus
Migrantenfamilien sollen hier angesprochen und ermuntert werden. Dadurch wird
die Integration intensiviert und vorangetrieben. Jungen Erwachsenen wollen wir die
Moglichkeit bieten, ein Freiwilliges Soziales Jahr bei der Feuerwehr zu absolvieren.
Die Unterbringung des 3. Polizeireviers und der Freiwilligen Feuerwehr Arheilgen

muss dringend verbessert werden. Wir setzen uns flr einen gemeinsamen Neubau,
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beispielsweise am Ortsausgang von Arheilgen, ein. Durch Gesprache mit dem
Land Hessen und mit dem Polizeiprasidium Stidhessen wollen wir eine zeitnahe

Verbesserung erzielen.
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